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	Presentación


(1)


· Los Euskaltegis Municipales, en la medida que somos entidades públicas, tenemos un papel fundamental en todos los pueblos en los que estamos situados, ya que trabajamos al servicio de los objetivos del plan de euskera de nuestros ayuntamientos.
· En esta labor, nuestra base y nexo de unión es el euskera. El euskera es nuestro medio de comunicación y herramienta de trabajo, y nos esforzamos para que también sea la herramienta de los eibarreses y eibarresas, pues estamos seguros que comunicarse en euskera ayuda a reforzar lo unión entre la gente. De ahí el eslogan escogido este año: EUSKARAK BATZEN GAITU / EL EUSKERA NOS UNE. 
	Presentación
(2)


· El compartir el mismo idioma nos refuerza, nos convierte en una comunidad viva y ayuda a la convivencia: saludar en euskera, hacer las compras, hacer deporte, leer o escuchar la radio... decir “eskerrik asko” o “maite zaitut” ... comunicarse a través de facebook, twitter, escribir en blogs... en fiestas y momentos serios... hablar en euskera con gente euskaldun, por supuesto, pero también con senegaleses y senegalesas, sudamericanos y sudamericanas, rumanos y rumanas o con personas provenientes del estado. 
·  EL EUSKERA, nuestro idioma, ese idioma tan especial, tan fácil o dificil como cualquier otro, que tiene palabras, expresiones y sonidos tan especiales, NOS UNE A TODOS, y, en ese esfuerzo seguiremos trabajando este año todos los euskaltegis municipales de la CAV y pondremos todos nuestros recursos y nuestras ganas, al servicio de los ciudadanos.

	Identificación del Euskaltegi


	EUSKALTEGI MUNICIPAL DE EIBAR
Bista Eder 10, Eibar (Gipuzcoa)

Código: 214

Telefono: 943700912

Fax: 943820089

Correo electrónico: euskaltegia@eibar.eus  
página web: www.udaleuskaltegiak.eus


	Estructura: órganos de gobierno y participación


El Euskaltegi Municipal forma parte del área de Euskera del Ayuntamiento desde 2014. El departamento de Euskera se ha reestructurado en  2015 y ha quedado formado de la siguiente manera: 
AREA DE EUSKERA:


· Servicio de Euskera
· Euskaltegi
Comisión asesora: Comisión de Euskera 

Recursos Humanos: 1 Técnica de Euskera/Directora del Area 



      1 Administrativa




      10 profesores/as-normalizadores/as:












-8 como profesores/as 








              (6 profesores/as+directora+secretaria académica)











-1 en trabajos de normalización











-1 en el área de Personal, en comisión de servicio

La Comisión de Euskera se reúne cada quince días, y está formada así:
Presidente de la Comisión: Patxi Lejardi (PSE)
Miembros: Patricia Arrizabalaga (PSE), Igone Lamarain (BILDU), Eva Juez (en lugar de Josu Mendikute) (EAJ/PNV) y Itoiz Garcia-Anton (Irabazi).
Junkal Txurruka (técnica de Euskera), M. Idoia Argoitia (directora del Euskaltegi)
	Estructura


El profesorado






Area de Euskera





Argoitia Urkiola, M. Idoia




Argoitia Urkiola, M. Idoia

Azkarate Ibarguren, Nerea




Barrutia Mitxelena, Arantzazu
Beitia Telleria, Nerea





Azkarate Ibarguren, Nerea

Garitagoitia Baskaran, Itziar



Beitia Telleria, Nerea

Gezuraga Ozkorta, Xabier




Bikuña Bikuña, Karmen

Iriondo Laka, Arantza





Garitagoitia Baskaran, Itziar

Juaristi Sodupe, Sorkunde




Gezuraga Ozkorta, Xabier

Sasiain Aranberri, Jon





Iriondo Laka, Arantza










Irusta Oregi, Ane Maite
Administrativa






Juaristi Sodupe, Sorkunde
Barrutia Mitxelena, Arantzazu



Sasiain Aranberri, Jon










Txurruka Arrizabalaga, Junkal
	Estructura didáctica


NIVELES:









DISTRIBUCION DE TAREAS
nivel A1: Sorkunde Juaristi






Actividades : Itziar Garitagoitia, Sorkunde Juaristi
nivel A2: Itziar Garitagoitia, Jon Sasiain




Biblioteca: Nerea Azkarate, Nerea Beitia 
nivel B1: Itziar Garitagoitia, Arantza Iriondo, Jon Sasiain

Temas laborales: Arantza Iriondo
nivel B2: Nerea Beitia, Xabier Gezuraga




Formación: M. Idoia Argoitia, Arantza Iriondo
nivel C1: M. Idoia Argoitia, Nerea Azkarate, Arantza Iriondo, 

Relaciones e información: M. Idoia Argoitia
nivel C2: Nerea Beitia 







Ordenadores: Jon Sasiain, Nerea Azkarate
BOGA: Irakasle guztiok







 Examinadores oficiales: Idoia Argoitia (B1), Nerea Azkarate (C1), 








Nerea Beitia (C1), Itziar Garitagoitia (EGA),                      










Xabier Gezuraga (B2)












Administración: Arantzazu Barrutia












Material : Arantza Iriondo, Xabier Gezuraga












Redes sociales: Idoia Argoitia, Nerea Beitia
	Calendario


	Calendario escolar:


Comienzo de curso :
1 de octubre (14 grupos+ BOGA)







19 de octubre (grupo de objetivo específico: jubilados/as)



Finalización de curso:
23 de junio (14 grupos+ BOGA)







11 de mayo (grupo de objetivo específico: jubilados/as)



Grupos de IRALE (formación del profesorado):  H210 (2 grupos):28 de octubre / 2 y 11 de  noviembre / 9 y 16 de diciembre







H110 (1 grupo):
4 y 11 de noviembre / 9 y 16 de diciembre
Evaluación:


1ª evaluación:
19 de febrero



2ª evaluación:
23 de junio
*Ver anexos:
Calendarios:
10 horas a la semana /5 horas a la semana (C2C1) /5 horas a la semana (C1B2) / jubilados 100 horas/ 4 horas a la semana (Debegesa)



	Datos sobre el presente curso: tabla de los grupos (1)


	GRUPO
	NIVEL  
	MODULO
	HORARIO
	HORAS 
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINAL
	EVALUACION 
	PROFESOR/A
	

	1
	A0A0
	10/9/10
	09:30/12:00
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Sorkunde Juaristi
	

	2
	A0A0
	10/9/10
	18:00/20:30
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Sorkunde Juaristi
	

	3
	A1A1
	10/9/10
	09:30/12:00
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Jon Sasiain
	

	4
	A1A1
	10/9/10
	16:30/19:00
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Itziar Garitagoitia
	

	5
	A2A2
	10/9/10
	09:00/11:30
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Jon Sasiain
	

	6
	B1A2
	10/9/10
	17:30/20:00
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Itziar Garitagoitia
	

	7
	B1B1
	10/9/10
	08:00/10:30
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Nerea Beitia
	

	8
	B1B1
	10/9/10
	09:30/11:00
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Xabier Gezuraga
	

	9
	B1B1
	10/9/10
	17:30/20:00
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Xabier Gezuraga
	

	10
	C1B2
	10/9/10
	09:15/11:45
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	M. Idoia Argoitia
	

	11
	B2B2
	10/9/10
	17:30/20:00
	336
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Nerea Azkarate
	

	12
	C1B2
	5/9/10
	18:00/20:30
	175
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/02/19-2016/06/23
	Arantza Iriondo
	

	13
	C2C1
	5/9/10
	18:00/20:30
	167
	2015/10/19
	2016/06/23
	2016/06/23
	Nerea Beitia
	

	14
	A2A2
	4/8/10
	10:30/12:30
	100
	2015/10/01
	2016/05/11
	2016/05/11
	Arantza Iriondo
	

	15
	C1B2
(DEBEGESA)
	3/9/10
	14:30-16:00
	101
	2015/10/01
	2016/06/23
	2016/06/23
	Arantza Iriondo
	

	16
	Z0 (ITZIO)
	3/3/10
	15:00/18:00
	15
	2015/10/28
	2015/12/16
	2015/12/16
	Nerea Beitia
	

	17
	Z0 (ITZIO)
	3/3/10
	15:00/18:00
	15
	2015/10/28
	2015/12/16
	2015/12/16
	Nerea Beitia
	

	18
	Z0

Mutriku BHI
	2,5/2/11
	15:30/18:00
	10
	2015/11/4
	2015/12/16
	2015/12/16
	Arantza Iriondo
	

	19
	AUTO
	
	
	
	
	
	
	Todos
	


	Datos sobre el presente curso: profesores/as y niveles 


	NIVELES
	PROFESORES
	NIVELES
	PROFESORES

	A1
	Sorkunde Juaristi
	C1
	M. Idoia Argoitia

Nerea Azkarate

Arantza Iriondo

	A2
	Itziar Garitagoitia

Jon Sasiain
	C2


	Nerea Beitia

	B1
	Itziar Garitagoitia

Arantza Iriondo

Jon Sasiain
	Z0

IRALE H210/H110
	Nerea Beitia

Arantza Iriondo

	B2


	Nerea Beitia

Xabier Gezuraga
	
	


	
	TUTORIAS
	SESIONES DE CONVERSACION

	BOGA
	Todos los/las profesores/as
	Todos los/las profesores/as


	Datos sobre el curso: horario del profesorado (1)


	QUIEN
	FUNCIÓN
	CLASES/HORARIO
	JORNADA LABORAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Idoia Argoitia


	Profesora

+ directora
	Mañanas: 9:15-11:45 +Tutorías y sesiones de conversación
	Lunes: 08:15-15:15 

De martes a jueves: 08:15-14:00 //16:30-19:15 

Viernes: 08:15-14:55 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nerea Azkarate


	Profesora

+ traducción/correción
	Tardes: 17:30-20:00

+grupo de conversacion y tutoría


	De lunes a jueves: 8:30-13:40 // 17:00-20:00 

Viernes: 8:00-14:30 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arantzazu Barrutia


	Administrativa
	
	Lunes: 08:00-14:15

De martes a viernes: 08:00-15:00
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nerea Beitia


	Profesora
	Mañanas: 08:00-10:30

Tardes: 18:00-20:30 (lunes y jueves)

Miércoles por la tarde durante 4 semanas 15:00-18:00
	Lunes y jueves: 07:45-12:45 //16.30-20:35 

Martes, miércoles y viernes: 07:45- 14:45 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Itziar Garitagoitia


	Profesora
	Mañanas: 09:00-11:30

Tardes: 16:15-18:45

+Tutorías
	De lunes a jueves: 08:00-12:45//16:00 -19:30 

(*) martes a la mañana, permiso

Viernes: 08:00-14:10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datos sobre el curso: horario del profesorado (2)


	QUIEN
	FUNCIÓN
	CLASES/HORARIO
	JORNADA LABORAL

	Xabier Gezuraga
	Profesor
	Mañanas: 9:30-12:00 

tardes: 17:30-20:00

+Tutorías y conversación
	De lunes a jueves: 09:15-14:30//17:00-20:15

Viernes: 09:00-14:10

	Arantza Iriondo


	Profesora+Secretaria académica
	Mañanas: 10:30-12:30  

(lunes y miércoles) 

tardes: 14:30-16:00 y18:00-20:30  

(martes y jueves) +Tutoría
	Lunes: 8:15-14:00 // 15:00-17:10 

Martes:8:15-11:45 //14:30-20:30 

Miércoles: 8:15-13:00 // 16:00-18:00 

Jueves:10:30-13:30 // 14:30-20:30

Viernes: 8:00-14:00 

	Sorkunde Juaristi


	Profesora
	Mañanas: 09:30-12:00 

Tardes: 18:00-20:30

+ Tutorías
	De lunes a jueves: 08:00-13:00//17:20-20:35 

Viernes: 08:05-14:15  

	Jon Sasiain


	Profesor
	Mañanas: 09:30-12:00

Tardes: 17:30-20:00 

+ Tutorías y conversación
	Lunes, martes y jueves: 8:30-13:00// 

17:00-20:10 

Miércoles: 8:30-14:30 eta 17:00-20:40 

Viernes:30-15:00 


	Diagnóstico de la situación (1)


	Teniendo en cuenta los grupos al inicio de curso,  y según la estimación hecha,  los datos del curso 2015-16 son:

Numero de alumnos/as: 215

Grupos: 20 + autoaprendizaje




Nivel A1: 2 grupos




Nivel A2: 2 grupos




Nivel B1: 3 grupos (1 grupo específico/jubilados)




Nivel B2 : 3 grupos




Nivel C1 : 4 grupos (1 en DEBEGESA)




Nivel C2 : 1 grupo




Grupo de IRALEko  (profesores): 2 grupos; uno en Itzio BHI y el otro en el Instituto Ignazio Zuloaga 




Grupo de IRALEko (profesores) : 1 grupo en el Instituto de Motriko




Autoaprendizaje (15 alumnos) 
                         Curso de verano: 2 grupos (nivel C1 )

                           


	Diagnóstico de la situación (2)


	NIVEL A1 
	% 8,74

	NIVEL A2 
	% 11,65

	NIVEL B1 
	% 14,08

	NIVEL B2 
	% 16,50

	NIVEL C1 
	% 21,36

	NIVEL C2 
	% 4,37

	Z0 (IRALE)
	% 23,30


	Diagnóstico de la situación: resúmen recogido en la memoria del curso 2014-15  (1)


Puntos fuertes
-  Profresorado con gran experiencia y formación continua.  2 profesoresas del nivel C2. 4 Profesores/as que toman parte en los exámenes oficiales de HABE y una en  EGA.

- Amplia oferta de cursos. 

- Títulos oficiales y homologados; posibilidad de hacer partes de los exámenes oficiales en el Euskaltegi.

- Material diverso, actualizado constantemente.

- Proyecto curricular del Centro
	Diagnóstico de la situación: resúmen recogido en la memoria del curso 2014-15  (2)


Puntos débiles
- Cuesta atraer a alumnos/as jóvenes, en parte porque han estudiado en euskara y se supone que tienen nivel, y en parte porque han homologado los estudios con los perfiles lingüísticos. ESO (B1), Bachiller (B2) y estudios universitarios (C1).   

-Los/las alumnos/as, además de estudiar euskera, tienen otras muchas ocupaciones y el tiempo que dedican a aprender euskara es cada vez más escaso.
- El alumnado no percibe la necesidad del euskera. No es una cuestión de primer orden para la mayoría de los/las alumnos/as.

- Muchos alumnos/as sólo vienen para sacarse el título.

- Muchos alumnos/as se quedan en el camino de un curso a otro.

- Cada vez se hace más dificil hacer entender al alumnado que para presentarse a un exámen oficial es imprescindible tener un nivel.   

- Los resultados de los exámenes no son todo lo bueno que desearíamos.

- Dificultades para formar el nivel C2 (ratio, módulo, oferta de los euskaltegis de alrededor...)

- Dificultad para formar los grupos al principio de curso, aunque una vez iniciado se vayan incorporando más alumnos/as. 
	Diagnóstico de la situación: resúmen recogido en la memoria del curso 2014-15  (3)


Puntos débiles

- La gente de la calle tienen poca información sobre el Euskaltegi. La presencia del Euskaltegi en la calle es baja.
- Dificultades para potenciar la autonomía de los/las alumnos/as.

- Dificultad para potenciar la utilización del euskera fuera del Euskaltegi.

- Competencia de otros centros de enseñanza de euskera en el pueblo (AEK, Escuela Oficial de Idiomas y EPA).

	Diagnóstico de la situación: resúmen recogido en la memoria del curso 2014-15 (4)


Puntos a mejorar
· Utilizar las posibilidades de la plataforma de Internet MOODLE, para ofrecer a los/las alumnos/as más material.

· Seguir pasando el material que tenemos en papel a formato de Internet

· Seguir mejorando los criterios de evaluación

· Formación en nuevas tecnologías

· Mejorar la información que hay que dar al alumnado: QUÉ, CUÁNDO, CÓMO 

· Curriculum y programación: formación para el diseño del nuevo curriculum del centro 

curso 15-16 
· Después de examinar las opciones de la plataforma MOODLE, subir a Internet material para los/las alumnos/as (tanto para los/las alumnos/as i on-line, como para los/las del módulo presencial).

· El próximo curso tendrá prioridad el diseño del curriculum (documento que rige la programación, contenidos, metodología, objetivos y evaluación del proceso de aprendizaje del euskera), puesto que disponemos de dos años para diseñarlo. Por tanto, tomaremos parte en los cursos y grupos que se organizen con ese fin.

· Utilizar más las redes sociales y la página web del ayuntamiento (eibar.eus /udaleuskaltegiak.eus), y dar a conocer nuestra información.

	Ambito didáctico (1)


Programación
La programación hay que adecuarla y cambiarla todos los años, teniendo en cuenta las características de los alumnos y las necesidades del grupo. Además, cada vez es más frecuente que en los grupos haya gente que viene una semana de tarde y otra de mañana, estando en dos grupos diferentes, con lo que la coordinación entre los/las profesores tienen que ser muy grande. Por todo ello, los/las profesores/as que imparten clases del mismo nivel preparan las clases juntos, teniendo en cuenta los objetivos y el diagnóstico de sus alumnos/as. 

En estas reuniones, también se reflexiona sobre las mejoras y cambios a realizar no sólo relativas a los grupos, sino al nivel en general, y al material a utilizar.

Por otra parte, el material que utilizamos, al no ser un texto fijo, hay que irlo actualizando constantemente, puesto que los textos que usamos junto con los ejercicios gramaticales se suelen pasar de moda o ya no son actualidad. 

Este trabajo en grupo, además de ayudarnos a responder mejor a los objetivos, nos da la oportunidad de contrastar ideas y opiniones con otros, y comparar el nivel de los alumnos de nuestros grupos con el de otros. Todo ello enriquece más el proceso de aprendizaje-enseñanza y programación.

Este año intentaremos seguir con el camino comenzado el año pasado en el programa de autoaprendizaje por ordenador, introduciendo más material complementario en MOODLE. 
	Ambito didáctico (2)


Metodología
Apostamos por una metodología flexible. Tenemos claro que al aplicar un método, hay que tener en cuenta la tipología de los/las alumnos/as, los gustos y necesidades que tienen, y, sobre todo, elegir los mejores procedimientos de aprendizaje. Pero, ya que nuestro alumnado es muy diverso y sus objetivos, espectativas y  procesos muy diferentes, tenemos que amoldarnos  a esa diversidad. 

Así, para responder mejor a las necesidades de cada alumno/a y ofrecer una atención más personalizada, todos los días reservamos una media hora para hacer ese trabajo personalizado, siempre bajo la supervisión del/la profesor/a (los trabajos que tienen pendientes, las redacciones, las exposiciones orales...). Queremos potenciar la autonomía del alumnado, y dar importancia a la autoevaluación. Es imprescindible que los/las alumnos/as reflexiones sobre su proceso de autoaprendizaje, para mejorar su nivel y ver dónde estás sus puntos fuertes y dónde tienen que mejorar. Con ello queremos lograr que sea el/la alumno/a el/la que dirija su propio proceso de aprendizaje, que elija sus objetivos, lo que quiere aprender y hasta dónde y que reflexione sobre todo ello. 
	Ambito didáctico (3)


Evaluación
Hacemos 3 evaluaciones: al principio para hacer el diagnóstico de cada alumno/a, durante todo el curso (formativo) y al final (sumativo).

Para realizar la evaluación disponemos de diferentes instrumentos: prueba de nivel, encuestas, ,informes de los alumnos/as, las memorias de los grupos anteriores, el plan del grupo, el cuaderno de redacciones, observación diaria, grabaciones, opinión de otros profesores/as, notas recogidas después de clase, pruebas de febrero o de final de curso, conversaciones con el/la alumno/a.

Este año intentaremos utilizar los objetivos y propuestas del Portfolio. 

En algunos grupos, la evaluación de final de curso se realizará con los documentos recogidos en el Portfolio. Durante el curso iremos recogiendo toda la documentación sobre cada alumno, así como los objetivos y capacitaciones que quieren desarrollar cada uno, de un modo personalizado; de forma, que todo ese material sirva tanto al profesor como al alumno para evaluar e ir redefiniendo los objetivos. 

En cuanto a la evaluación sumativa, haremos dos pruebas en casi todos los niveles, en marzo-abril, y a final de curso. El Plan de Grupo hecho al principio de curso lo volveremos a evaluar a mitad de curso, y si fuera necesario, hacer ajustes o cambios. Al finalizar el curso se hace la memoria. 

Al finalizar el curso se hace un informe de cada alumno en el que se describe los avances realizados y su nivel.
	Ambito didáctico (4)


Actividades extraescolares
Las anuales son estas:

· Celebración del día de Gaztaiñerre 

· Cesta y concurso de Navidad 

· Charlas y proyecciones de películas (Filmazpit) organizadas expresamente para los alumnos

· Campaña “Euskaraz bizi nahi dut” (participación del profesorado)

· Diferentes actividades (concursos, promociones...) en colaboración con el ayuntamiento y AEK

· El Día del Euskera
Aparte de estas actividades, intentamos potenciar la utilización del euskera fuera de las aulas, y para ello, damos información de todos los eventos culturales que se desarrollan en Eibar y la comarca: charlas y exposiciones que se celebran en Portalea, las que organiza la asociación Eta kitto!, talleres de lectura, Jornadas de Teatro, etc.
	Plan del curso
General (1) 


	Área: Servicios 

Objetivo: Actualizar y mejorar el servicio de Biblioteca

	ACCIONES
	Responsable
	RECURSOS
	INDICES DE EVALUACIÓN
	CRONOGRAMA (meses)

	
	
	Personales
	Materiales
	Funcionales
	
	I
	U
	Az
	Ab
	U
	O
	M
	A
	M
	E
	

	· Llevar el control de los libros: salidas y entradas.

· Reclamar los libros que no se devuelven.

· Consultar las publicaciones nuevas y, comprar nuevos libros, si se estima conveniente.

· Poner y guardar la referencia.
	Nerea Beitia
	Encargada de la Biblioteca
	Libros
	Ordenador (G, programa Biblioteca)
	%100

%100

%100


	X

X

X

X


	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X


	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X


	X

X

X
	X 

X

X

X
  
	X

X

X

X


	X

X

X

X


	Plan del curso
General (2) 


	Área: Servicios 

Objetivo: Registrar y guardar el registro de revistas

	ACCIONES
	Responsable
	RECURSOS
	INDICES DE EVALUACIÓN
	CRONOGRAMA (meses)

	
	
	Personales
	Materiales
	Funcionales
	
	I
	U
	Az
	Ab
	U
	O
	M
	A
	M
	E
	

	· Registrar y colocar en su lugar las revistas que van llegando.

· Poner los ejemplares antiguos a disposición de los alumnos. 


	Nerea Azkarate 
	Responsable
	Revistas


	Armarios


	%100 


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Plan del curso
General  (3) 


	Área: Servicios 

Objetivo: Actualizar y poner al día el material didáctico

	ACCIONES
	Responsable
	RECURSOS
	INDICES DE EVALUACIÓN
	CRONOGRAMA (meses)

	
	
	Personales
	Materiales
	Funcionales
	
	I
	U
	Az
	Ab
	U
	O
	M
	A
	M
	E
	

	· Consultar los materiales didácticos nuevos que se publican y elegir los adecuados.

· Registrarlos y guardarlos donde corresponde.

· Retirar o dar a los alumnos el material estropeado o que ha quedado anticuado.


	Nerea Beitia
	Responsable
	Libros


	Armarios

Ordenador

(G, programa Biblioteca)
	%100

%100
	X

X


	X

X
	X

X
	X

X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X

X
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General  (4) 


	Área: Servicios 

Objetivo: Actualizar y llevar al día las redes sociales (facebook) y la página web del ayuntamiento.

	ACCIONES
	Responsable
	RECURSOS
	INDICES DE EVALUACIÓN
	CRONOGRAMA (meses)

	
	
	Personales
	Materiales
	Funcionales
	
	I
	U
	Az
	Ab
	U
	O
	M
	A
	M
	E
	

	· Publicar noticias relativas entre otras a la matriculación, subenviones, eta convocatorias de exámenes.

· Dar feedback a los mensajes.
	Idoia 

Nerea Beitia
	Directora
	Las noticias a publicar
	Facebook

Página Web 
	(HIL)
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Área: Servicios 

Objetivo: Concretar, escribrir y mejorar ciertas informaciones y procedimientos tanto internos como externos

	ACCIONES
	Responsable
	RECURSOS
	INDICES DE EVALUACIÓN
	CRONOGRAMA (meses)

	
	
	Personales
	Materiales
	Funcionales
	
	I
	U
	Az
	Ab
	U
	O
	M
	A
	M
	E
	

	· Subir información a la página Web y completar la que hay. 

· Detallar mejor la información de la web y espeficiar mejor ciertos procedimientos  
	Idoia  y  Arantxa 
	Directora

Secretaria académica
	Información del Euskaltegi
	Página Web 
	%100

%100
	X

X


	X
	X
	X

X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

X
	X
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	Área: Servicios 

Objetivo: Unificar criterios de evaluación. Organizar sesiones por nivel. 

	ACCIONES
	Responsable
	RECURSOS
	INDICES DE EVALUACIÓN
	CRONOGRAMA (meses)

	
	
	Personales
	Materiales
	Funcionales
	
	I
	U
	Az
	Ab
	U
	O
	M
	A
	M
	E
	

	· Los profesores que participan en los exámenes oficiales repartirán exámenes como modelo para trabajar los criterios de evaluación por nivel.

· Corregir los exámenes  y poner nota (individualmente)

· Unificar los resultados


	1º nivel: Idoia

2º nivel: Xabier

3º nivel: Nerea A eta Nerea B.


	Examinadores/as y profesores/as
	Exámenes y redacciones de las sesiones de evaluación.
	Reuniones de los viernes 
	%100

%100
	X

X

X


	X

X

X
	
	
	
	
	X

X

X
	X

X

X
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	Área: Servicios 

Objetivo: Mejorar la organización, coordinación y el servicio. 

	ACCIONES
	Responsable
	RECURSOS
	INDICES DE EVALUACIÓN
	CRONOGRAMA (meses)

	
	
	Personales
	Materiales
	Funcionales
	
	I
	U
	Az
	Ab
	U
	O
	M
	A
	M
	E
	

	· Los viernes realizar reuniones de coordinación del Área de Euskera. Se dará cuenta de las actividades tanto del euskaltegi como del departamento de euskera y se tomarán decisiones. 

· Reuniones de coordinación por nivel.


	Junkal  e Idoia 

Arantza 
	Profesores/as, secretaria adminsitativa y personal del Área de euskera

Profesores/as del Euskaltegi
	
	Reuniones 12:00
	Reuniones de los viernes

Una vez al mes
	X

X


	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X


	X

X


	X

X


	X

X
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	Área: Servicios 

Objetivo: Tomar parte en cursos de formación para el profesorado. 

	ACCIONES
	Responsable
	RECURSOS
	INDICES DE EVALUACIÓN
	CRONOGRAMA (meses)

	
	
	Personales
	Materiales
	Funcionales
	
	I
	U
	Az
	Ab
	U
	O
	M
	A
	M
	E
	

	· Analizar la oferta existente. (HABE, IVAP, EHU...).

· Elegir los cursos adecuados y hacer la petición

· Después de hacer el curso, hacer la transmisión a los/las demás.

Dagoen eskaintza aztertu
	Junkal, Idoia y Arantza
	Profesores/as,secretaria y personal del Área
	
	
	Dos cursos por año
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
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