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INTRODUCCION POR EL PLENO MUNICIPAL

IV PLAN DE IGUALDAD. AYUNTAMIENTO DE EIBAR

En el afio 2010 se elabord a iniciativa del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Eibar,
el Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Eibar, que se aprobd en abril del 2011 y

cuya vigencia fue de 4 afios.

Este plan daba continuidad a la trayectoria y al compromiso del ayuntamiento con
respecto a la igualdad; para ello se establecieron ocho areas de actuacién: Administracién
Local, Cultura, Participacién Social, Euskera y Servicios Educativos, Actividad Econdmica,

Servicios Sociales y Planificacidn Urbana.

En el afio 2015, acabada la vigencia del Plan, el Ayuntamiento de Eibar se encuentra ante
un nuevo reto: evaluar el lil Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres para conocer el nivel
de cumplimiento de las acciones planteadas, el impacto ha tenido en la ciudadania y las

mejoras que deben proponerse para el futuro del trabajo hacia la igualdad en Eibar.

Asi, a través de este documento se presenta el cuarto plan de igualdad que se pondré en
marcha en 2016 y que tendra una vigencia de 4 afios: un plan que se ha elaborado basandose
en los resultados obtenidos de la evaluacién del tercer plan y en la participacién de la

ciudadania y demds agentes implicados.

MARCO LEGAL

En los dltimos afios se han publicado diversas leyes y normativas, tanto a nivel
internacional, estatal o autondmico. El objetivo de todas ellas es el reconocimiento del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y el establecer las directrices para trabajar en
su favor. Asi, podriamos decir que este plan se sitta bajo el paraguas de ese amplio dmbito

legal.

A continuacién se especifican los recursos legales mas importantes con los que

contamos hoy en dia en el marco legal de las politicas de igualdad.
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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EI'VI Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de la CAPV

Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres (2012-2020), Diputacion de
Gipuzkoa

Ley Orgdnica 1/2004, del 28 de diciembre, sobre las Medidas de Proteccidn Integral

Contra la Violencia de Género.
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

Como expresa el Articulo 17, en el marco de lo dispuesto en la presente ley yenla
legislacién que sea de aplicacién, los municipios podran ejercer competencias propias en los
siguientes dmbitos materiales: Deporte, Cultura, Servicios Sociales, Medio Ambiente, materia

urbanistica, Euskera......

Asi, en este contexto, se detalla en el apartado 27 una mencién a las administraciones
locales muy clara y se declara la capacidad legitima que los ayuntamientos tienen para llevar a
cabo actividades en el dmbito de la Ordenacién y gestidn de las politicas de igualdad de género

y fomento de la equidad.
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Como dice la Ley orgénica del 22 de marzo 3/2007, la igualdad es un principio universal
que se ha reconocido en diferentes textos internacionales sobre derechos humanos. El fin de
la ley es hacer que el derecho a un trato y oportunidades igualitario entre mujeres y hombres
sea efectivo, sobre todo haciendo desaparecer la desigualdad, las circunstancias de las mujeres
y altibajos del momento, en cualquier dmbito de la vida, v, especialmente, en los dmbitos de
la politica, el trabajo, la economia, la sociedad y la cultura, y el 4mbito civil, desarrollando los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, para lograr una sociedad mas demaocratica, justa y

solidaria.

Para llegar a estas conclusiones, la ley establece los principios del trabajo de los
poderes pablicos, regula los derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, sin tener en
cuenta si éstas dltimas son publicas o privadas, y recoge las medidas para eliminar y corregir

cualquier tipo de desigualdad basada en el sexo del sector publico y privado.
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Como menciona la misma ley, en el articulo 21. 2, “las instituciones locales
interiorizardn el derecho a la igualdad al llevar a cabo sus competencias y, para ello, trabajardn

de forma conjunta con otras administraciones publicas”,
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En la ley 4/2005, se resuelven las funciones que cada administracién de la Comunidad
Auténoma Vasca debe implementar en el dmbito de la igualdad de mujeres y hombres, con la
intencion de introducir el principio de igualdad en todos los niveles de la administracién y de
llevar a cabo politicas de igualdad efectivas. La implantacién de dichas funciones viene del
desarrollo de diferentes competencias normativas. Por ejemplo, el articulo 10.39 del Estatuto
de Autonomia, los articulos 2) ,6) y 7) de la Ley de Territorio Histérico, el articulo 9.2 de la
Constitucidn espafiola y el articulo 3.02 del Acuerdo de la Unién Europea. La Ley de Igualdad
entre Mujeres y Hombres establece estas funciones para las administraciones locales en el

articulo 7 de la ley:

En materia de igualdad de mujeres y hombres corresponden a los ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, individualmente o a través de las mancomunidades de que

formen parte o que se constituyan a los fines de la presente ley, las siguientes funciones:

a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para integrar la

perspectiva de género en su Administracion.
b) Ejecucion de medidas de accién positiva en el émbito local.

¢) Programacién en el dmbito local en el marco de la planificacion general del Gobierno y la

programacion de las respectivas diputaciones forales.

d) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la

situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes dmbitos de intervencion local,

e) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres y hombres en el

dambito local.

f) Realizacién en el émbito local de actividades de sensibilizacion sobre la situacién de

desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacién de acuerdo con el principio de igualdad

de mujeres y hombres.

h) Informacién y orientacién a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y

programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos
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a garantizar el acceso a los derechos sociales bdsicos de las mujeres que sufren discriminacion

multiple,

i) Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos
sociales bdsicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple, que por su naturaleza hayan

de prestarse con cardcter municipal.

Jj) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacion de la vida

personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su naturaleza hayan de prestarse con

cardcter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracidn con entidades piiblicas
y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan en el émbito local a la consecucién

de la igualdad de mujeres y hombres.

[) Deteccién de situaciones de discriminacion por razén de sexo que se produzcan en el dmbito

local y adopcion de medidas para su erradicacién.

m) Cualquier otra funcién que en el dmbito de su competencia se les pudiera encomendar.

VI Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de la CAPV

El VI Plan para la igualdad de Mujeres y hombres de la CAPV establece las lineas de
trabajo que las instituciones vascas deben impulsar en el mbito de la igualdad entre mujeresy
hombres, teniendo como objetivo el avanzar hacia una verdadera igualdad en todos los

espacios del ambito econdmico, cultural, vida social y vida politica.

Este plan recoge dos pilares fundamentales; por un lado, medidas para mejorar la
gobernanza para la igualdad entre mujeres y hombres Y, por otro, un conjunto de programas

que se estructuran en tres ejes.

Estos serian los tres ejes mencionados y los programas propuestos para cada uno:
Eje I.: Cambio de valores y empoderamiento de las mujeres
Programa 1: Cambio de valores
Programa 2: Apoyo al empoderamiento personal
Programa 3: Apoyo al empoderamiento colectivo

Programa 4: Apoyo al empoderamiento social y politico
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Programa 5. Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo
Programa 6. Conciliacion corresponsable

Eje ill. : Erradicar la violencia contra las mujeres
Programa 7. Sensibilizacion y prevencion

Programa 8. Deteccion y atencién

Ley Orgdnica 1/2004, del 28 de diciembre, sobre las Medidas de Proteccién Integral Contra

la Violencia de Género.

La ley 1/2004 establece las medidas a seguir y los sistemas de proteccion que los

poderes publicos y los diferentes niveles de las administraciones deben seguir.

Articulo 1. Objeto de la ley

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion
de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o
de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin

convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres victimas de esta

violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de
violencia fisica y psicoldgica, incluida las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las

coacciones o la privacidn arbitraria de libertad.




UDAL BATZARRAK )

IV PLAN DE IGUALDAD. AYUNTAMIENTO DE EIBAR ONARTUA ’

215558 13 |
— =

PRINCIPIOS RECTORES e

Compromiso e implicacién

Para llevar a cabo el plan que se presenta en este documento es imprescindible que el
ayuntamiento de Eibar adquiera un compromiso firme. Asi, es necesario que todos los 4mbitos
y agentes del ayuntamiento, al nivel y método de trabajo que les corresponda, introduzcan el
plan en el funcionamiento del ayuntamiento, que ayuden en su desarrollo y lleven a cabo el

seguimiento y la evaluacién.
Participacion

En estos ultimos afios en Eibar se han dado avances en el esfuerzo por acercar el
ayuntamiento a la ciudadania. En este sentido, la cercania y participacién de la ciudadania
también son imprescindibles para llevar adelante este plan de igualdad. De hecho, dificilmente
puede llevarse a cabo un plan para la ciudad sin contar con la propia ciudad y sin gue la misma

se implique.

Ademads de la participacién de las personas a titulo individual, de las asociaciones o
instituciones, la de los y las técnicas y del personal politico del ayuntamiento también es

imprescindible.

Adecuacion

Siguiendo las aportaciones expresadas en la evaluacién del I Plan de Eibar, se ha
establecido el principio de idoneidad como guia principal. El plan deberia adecuarse a la
realidad de la ciudad, prestando atencién a la situacién especifica de la ciudad, tomando en
cuenta la situacién de las asociaciones y agentes sociales de la ciudad, adaptandola a los

recursos existentes.

Pluralidad

Eibar es una ciudad plural. Una ciudad que se compone de personas de diferente sexo,
procedencia, cultura, género, religion, nivel econémico, edad o modelo de vida. Este serd uno

de los puntos de partida de este plan, y un eje de la adecuacién mencionada con anterioridad;
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crear un plan que se adecte a la realidad de toda la ciudadania y a la hora de gestionar el plan

se seguira el mismo criterio.
Adecuacion de los recursos

Un plan no puede llevarse a cabo si no se le asignan los recursos necesarios para ello.
Al mismo tiempo, el propio plan debe tener en cuenta cuéles son los recursos que le ofrece la
ciudad. Asi, realizando un anilisis sobre estos, iremos haciendo esos recursos duraderos Y
obteniendo mayores resultados, impulsando la implicacién, coordinacién y trabajo en comun

de todos los dmbitos.
Adecuacion a documentos de referencia y a las lineas de trabajo

Adecuarse a las leyes vigentes y al plan autonémico y foral: Vi Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de la CAPV, Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres (2012-
2020), Diputacion de Gipuzkoa, Ley de lgualdad del CAPV (ley 4/2005), leyes estatales y
acuerdos internacionales entre otros.
[TUDAL BATZARRAK |
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Estructuras que participaron en el proceso de evaluacion: P_OR EL PLENO MUNICIPAL

1.1, Grupo promotor

Grupo formado por la técnica de igualdad, la concejala encargada del Area de Igualdad y la

asistencia técnica, que disefiara, coordinard y dinamizara el proceso.

Funciones:
o Recopilacién de la informacién
o Coordinacion y dinamizacién del proceso
o Toma de decisiones
o Socializacidn de los resultados
1.2 Personal técnico de las diferentes areas

En este grupo estuvieron las personas representantes de las diferentes areas en las que se ha

aplicado el plan.
Funciones

o Contraste del borrador del plan
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o Proponer mejoras que se tomen en el IV Plan y que sean factibles

1.3.  Participacion de las asaciaciones de mujeres de la ciudad

Funciones

o Aportar datos e ideas durante todo el proceso
o Impulsar propuestas adaptadas a la realidad de la ciudad

o Contrastar el borrador del plan
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METODOLOGIA POR EL PLENO MUNICIPAL

BORRADOR CONTRASTE

Evaluacion del Il Plan para la igualdad de Eibar

IV PLAN DE IGUALDAD. AYUNTAMIENTO DE EIBAR

En el afio 2015, habiéndose cumplido el plazo de ejecucién, se decidié comenzar con la
fase de evaluacion del Il Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de Eibar (2011-2014). A
través de este proceso participativo de evaluacién, se analizé el funcionamiento de las
herramientas empleadas en las actividades con el objetivo de establecer las bases del IV Plan
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Eibar. Este andlisis, que se explica con mas detalle
posteriormente, ademds de estudiar el seguimiento realizado y los resultados obtenidos, llevé
a cabo un pequefio acercamiento a la situacién y estableci6 propuestas de mejora a tener en

cuenta en este [V Plan.
Contraste del borrador del 1V Plan

El borrador, se contrastd con el personal técnico del ayuntamiento, asociaciones de la ciudad y

Emakunde. Asi, se pudieron recoger las correcciones y propuestas de mejora.
Elaboracion del IV Plan de Igualdad de Eibar

Después de reunir las aportaciones y sugerencias obtenidas durante la fase previa, se
introdujeron los cambios correspondientes al primer borrador y se pudo crear el documento

definitivo.
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LA EVALUACION DEL III PLAN

El Il Plan de Igualdad de Eibar vigente durante los afios 2011-2014 dio frutos tanto
dentro del propio ayuntamiento como fuera de él, y asi se ha probado en su evaluacion.
Después de realizar la evaluacién del trabajo llevado a cabo en este proyecto de grandes

ambiciones, estos son los principales resultados:

1. CONCLUSIONES RELATIVAS AL AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Al analizar las diferentes dreas del ayuntamiento en lo que se refiere al conocimiento
del llt Plan de Igualdad y a su cumplimiento, se constata un alto nivel de desconocimiento, asf
como un desequilibrio importante entre las dreas que han cumplido en su mayoria las acciones
recogidas en el mismo y las que no lo ha hecho. Se puede afirmar que la falta de
transversalidad en el ambito de la igualdad es un elemento decisivo que dificulta

enormemente la implementacién del Plan de Igualdad.

En ocasiones, parece que el concepto “transversalidad” se asume en la teorfa pero no
se lleva a la préctica. Entre las funciones de la técnica de igualdad est3 el contrastar, resolver
dudas o proporcionar herramientas al personal técnico de las 3reas, pero éste tiene que
adquirir el compromiso y asumir la responsabilidad de introducir la perspectiva de género en
el trabajo del drea. En algunos casos este extremo no estd claro y se presupone que el Servicio

de lgualdad debe asumir todas las tareas que estén relacionadas con la igualdad.

Ademds, el desarrollo de las politicas de igualdad del ayuntamiento no puede quedar
solamente en manos del personal técnico, sino que exige un compromiso politico firme que

haga posible que las acciones del plan de igualdad vigente se lleven a cabo.

Después de realizar las entrevistas con las diferentes direcciones de las &reas
municipales y el personal técnico, se observa que un modelo a seguir deberia ser el llevado a
cabo con la implantacién del euskera en el ayuntamiento. El hecho de que exista un Area de
Euskera, independiente, facilita la transversalidad y el cumplimiento del Plan de Accidn para la

Promocidn del Euskera.
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estratégicos y este es uno de los motivos por los que el personal técnico no tiene una visién

global de los retos que se plantean en el plan de igualdad.

Asi, la Gobernanza a favor de la Igualdad se contempla en los Gltimos Planes para la
lgualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, no como un eje, sino como un apartado
introductorio al que se le concede una especial importancia. Esto es debido a que las medidas
que se plantean constituyen la base para la incorporacién de la perspectiva de género en el
trabajo de las instituciones, pero ademas, son de obligado cumplimiento porque responden a
los requerimientos definidos por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres

y Hombres, tanto en sus principios generales como en las diferentes medidas de su articulado.

Por otro lado, el hecho de que haya &dreas que no estén implicadas en el eje de
Violencia Contra las Mujeres o en el de la Organizacién Social Corresponsable hace que tal vez

haya que cuestionarse el planteamiento metodolégico del siguiente plan de igualdad.

Se observa que la comunicacion entre el Servicio de Igualdad y el resto de las areas
implicadas en el lll Plan de lgualdad es desigual. Asi mismo, aun cuando esa comunicacidn se
da, no se realiza de una manera fluida y estable. A pesar de haberse intentado en diferentes
formatos sigue habiendo dificultades a la hora de plantear un marco estable de coordinacién

con las y los responsables de &reas y departamentos.

Una herramienta muy importante en el dmbito de la lgualdad entre mujeres y
hombres, es el recoger datos desagregados por sexo. Segln la evaluacién realizada, dicha
herramienta no se emplea de manera homogénea en las diferentes areas y departamentos.
Por otra parte, en la mayoria de los casos en los que se recogen los datos desagregados por
sexo, no se sabe cémo explotarlos a posteriori, qué tipo de conclusiones se pueden extraer de

los mismos para tratar de incidir en realidades en las que la situacién de mujeres y hombres no

es igualitaria.

El nivel de sensibilizacion es también muy diferente de unas dreas a otras, e incluso
dentro de cada &rea, pues se constata que parte del personal técnico asume la falta de
recursos a la hora de integrar la perspectiva de género en su trabajo y opina que necesitaria
realizar formacién para ello, mientras que otra parte afirma estar formada y no percibe esta

necesidad.
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El conocimiento sobre cuestiones de género varia segin el tema. En general el
personal técnico sabe cémo hacer un uso no sexista del lenguaje, pero, no cémo introducir la
perspectiva de género en su drea o en un plan estratégico especifico. El hecho de que la oferta
formativa a la que tiene acceso el personal técnico se limite a 3 cursos por persona, hace que
la mayoria de las personas opte por cursos relacionados directamente con su trabajo y no con

otros temas como puede ser la igualdad.

2. CONCLUSIONES DEL TEJIDO ASOCIATIVO DE MUJERES

Tras la reunidn de contraste realizada con representantes de las diferentes
asociaciones de mujeres y de mujeres a titulo individual, identificamos necesidades concretas

gue estas mujeres consideran urgentes.

Por un lado, valoran de manera positiva la existencia de Andretxea y el hecho de
contar con una dinamizadora. Sin embargo en lo relativo al espacio fisico sefialan que no es
accesible y que se queda pequefio para el nimero de asociaciones que lo utiliza. Consideran
gue se necesita un espacio polivalente que permita trabajar cuestiones privadas también de
las asociaciones, sobre todo en el caso de las que dan asistencia a mujeres con problemas Yy
necesitan intimidad. Los recursos de los que disponen son escasos y la ubicacion del centro
tampoco les parece adecuada. Por otra parte, {as horas de dedicacién de la dinamizadora yel
horario de atencién de Andretxea les resultaban insuficientes y teniendo en cuenta dicha
demanda a finales del 2015 se contratd a una dinamizadora a jornada completa, ampliando asi

el horario de atencidn de Andretxea.

En cuanto a la Escuela de Empoderamiento, {a valoran de forma muy positiva. Lo Gnico
que sefialan es que deberia haber un presupuesto més amplio para publicitar su actividad

porque los folletos que se utilizan en la actualidad son muy precarios.

Por otra parte, en lo relativo a la comunicacién con el Ayuntamiento de Eibar, se
muestran muy satisfechas con la relacién que mantienen con la técnica de lgualdad, no asi con
el resto de dreas, especialmente con Cultura. En su opinién los cauces de comunicacién con
dicha drea no son adecuados y tienen la sensacién de que no se facilita su participacion a la
hora de aportar sus planteamientos o propuestas, como puede ser en la organizacion de las
fiestas. Les gustaria que hubiese una mayor implicacién, por ejemplo en la organizacién de dias

sefialados como son el 8 de marzo y el 25 de noviembre.
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En Gitimo lugar, estdn satisfechas con el trabajo que se realiza desde la Mesa de la

Mujer, les parece un instrumento Util al que se le ha dado un impulso en los ltimos afios,

pordque reconocen que la participacién por parte de las asociaciones era insuficiente.

RECOMENDACIONES FINALES

= Proponer gue el Servicio de Igualdad se convierta en un area independiente del Area de

Servicios Sociales.

- Establecer como criterio general gue se valoren los proyectos gque incorporen la

perspectiva de género en los decretos de subvenciones, convenios de colaboracién y en

las bases de las convocatorias o pliegos de contrataciones.

- Gobernanza para la lgualdad de Mujeres y Hombres: Recoger en el futuro Plan de

Igualdad las medidas de obligado cumplimiento para cada una de las areas y trasladar a

éstas la importancia de su cumplimiento.

- Transversalidad: realizar un planteamiento en el que todas las 4reas y departamentos
adquieran compromisos en cada uno de los ejes estratégicos del futuro plan de igualdad,
de manera que se asegure que el trabajo por la igualdad esté presente en todas las

estructuras del Ayuntamiento de Eibar.

- Implicar al personal técnico de las diferentes dreas del Ayuntamiento en la elaboracién del

futuro Plan de lgualdad y en su implementacion:

¢ Establecer, para el futuro Plan de lgualdad, obijetivos v acciones reales que partan

del compromiso de las diferentes areas.

* Reuniones de coordinacion del personal técnico de las dreas implicadas en el Plan

de lgualdad: establecer un calendario y realizar una convocatoria formal. De esta
manera se podra conseguir un mejor conocimiento del Plan de Igualdad, la
continuidad, seguimiento y evaluacién de las diferentes acciones planteadas en el
mismo. Por otra parte, estas reuniones deberian servir para exponer dudas, hacer

propuestas y compartir buenas practicas entre las diferentes areas.

- Formacion: incluir acciones formativas de cardcter obligatorio en el plan de formacién del

personal técnico del ayuntamiento.
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- Datos desagregados por sexo: incluir la variable de sexo en los programas informaticos

que recojan datos de las diferentes dreas municipales.

- Fichas de evaluacién: proporcionar fichas de evaluacién sencillas al personal técnico
encargado de llevar a cabo las diferentes acciones incluidas en el futuro Plan de lgualdad.
Asi se conseguird realizar una evaluacién de manera sistematica de dichas acciones que

sirva para la evaluacion global Plan de Igualdad.
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ESTRUCTURA Y DIRECTRICES

Teniendo en cuenta lo mencionado hasta ahora, se propone el conjunto de
actuaciones que aparecen a continuacién, respondiendo a una estructura y objetivos

concretos.

En lo que a la estructura se refiere y tomando como base el VI Plan de lgualdad de la
CAE, se destacan cuatro apartados: Gobernanza, Cambio de Valores y Empoderamiento de las

Mujeres, Organizacién Social Corresponsable y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres

En cada apartado se concretan unos objetivos y para llevar a cabo cada uno de los

objetivos, una serie de acciones, estos serian los objetivos de cada apartado:

Gobernanza

1. Fortalecer e impulsar el Servicio de Igualdad del ayuntamiento

2. Realizar la difusion y el seguimiento del plan de igualdad

3. Integrar la perspectiva de género en la actividad cotidiana del ayuntamiento

4. Establecer medidas para impulsar la igualdad en los contratos, subvenciones y convenios

5. Mejorar los cauces de comunicacidn

Eje I: Cambio de valores y Empoderamiento de las Mujeres

1. Cambio de valores
2. Apoyo al empoderamiento individual
3. Apoyo al empoderamiento colectivo

4. Apoyo al empoderamiento social y politico.

Eje Il: Organizacién Social Corresponsable

1. Programa: Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo

2. Programa: Conciliacién corresponsable
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2. Programa: Deteccién y atencién
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GOBERNANZA

Para desarrollar el apartado de la Gobernanza, se han definido medidas para ayudar a

integrar la perspectiva de género en las dreas de trabajo concretas de la administracion. A
través de ésta, se mejora y se reorganiza el desarrollo de las politicas publicas, y se concretan
los mecanismos para establecer, a través de la igualdad como estrategia transversal,

implantando el logro de una igualdad real como objetivo central.

Ademas de mantener las iniciativas y recursos que existen hoy dia, se proponen los

siguientes objetivos y acciones:

G.1. Objetivo: Dar a conocer el contenido del IV Plan

ACCION Una vez aprobado, difundir el IV Plan. Al personal técnico municipal y a la
corporacién a través de la web del Ayuntamiento y de Andretxea. A las
asociaciones locales se les enviard un ejemplar en soporte informéticoy a la
poblacién en general a través de los medios de comunicacién.

ESTRUCTURAS Servicio de Igualdad.
RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE
COLABORACION Informatica.
INTERNA

ESTRUCTURAS DE Medios de comunicacidn locales.
COLABORACION
EXTERNA

INDICADORES Disponibilidad del IV Plan en la pagina web

Comunicacidn al personal técnico municipal y a la corporacién municipal.
Envio del IV Plan en soporte informético al tejido asociativo local.
Presentacion publica del IV Plan por los medios de comunicacién.

ANO 2016 2017 2018 2019
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G.2 Objetivo: Mantener el tiempo de dedicacién de la Técnica de Igualdad a la
implementacidn de las acciones que se incluyen en el IV Plan.

ACCION La Técnica de lgualdad dedicard el mismo nimero de horas que tiene
actualmente al impulso de las actividades que se recogen en el plan, el
seguimiento de las mismas y su evaluacién.

ESTRUCTURAS Organizacion Y Personal

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de lgualdad

COLABORACION

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Area de Organizacién, Personal e Informética Area de Servicios Sociales.

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Mantenimiento del nimero de horas de la jornada laboral de la Técnica de
lgualdad dedicadas al seguimiento del IV Plan.

ANO 2016 2017 2018 2019

G.3 Objetivo: Involucrar al personal técnico de las dreas implicadas en el plan de igualdad en
las estructuras de coordinacién para el cumplimiento del IV Plan de Igualdad.

ACCION Se convocara al personal técnico todas las dreas implicadas en el Plan para
que evaltien la realizacién de las actividades propuestas en el IV Plan para su
Departamento. Previamente, desde el Area de lgualdad se les remitird una
"Ficha de evaluacién de cumplimiento de acciones” elaborada al efecto.

ESTRUCTURAS Organizacién Y Personal, Area Econémica, Urbanismo, Obras, Servicios,

RESPONSABLES Policia Municipal, Pegora Oficina De Servicio A La Ciudadanfa, Informética,
Desarrollo Econémico, Empleo E Innovacién, Servicios Sociales, Euskera,
Cultura, Deportes

ESTRUCTURAS DE Servicio de Igualdad

COLABORACION

INTERNA

INDICADORES Cumplimentacion de la ficha evaluacién.
Realizacién de la reunién convocada por el Servicio de Igualdad.

ANO 2016 2017 2018 2019
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ACCION En todos los registros de datos de la pob.l.acién que se o

comunica con la administracién, a cualquier efecto, se
incorporara la variable sexo.

ESTRUCTURAS RESPONSABLES Alcaldfa, Secretaria, Organizacién Y Personal, Area
Econémica, Urbanismo, Obras, Servicios, Policla Municipal,
Pegora Oficina De Servicio A La Ciudadanfa, Informatica,
Desarrollo Econémico, Empleo E Innovacién, Servicios
Sociales, Euskera, Cultura, Deportes

ESTRUCTURAS DE COLABORACION | Servicio de Igualdad

INTERNA

INDICADORES Solicitud de la introduccién de la variable de sexo en los
programas informaticos
Registros en los que se recoge la variable sexo.
Explotacién que se hace de esos datos y que se publican en
forma de informes, memorias... en los que aparece la variable
SEXO0.

ANO 2016 2017 2018 2019

G.5 Objetivo: Participacién en la formacién para aplicar la igualdad en la administracién
local.

En el Diagnéstico de Formacién anual, los departamentos plantearan Ia

ACCION realizacién de actividades de formacion especificas sobre igualdad en sus
respectivos dmbitos sectoriales de intervenciéon

ESTRUCTURAS Servicio de lgualdad.

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Alcaldia, Secretaria, Organizacién Y Personal, Area Econémica, Urbanismo,

COLABORACION Obras, Servicios, Policia Municipal, Pegora Oficina De Servicio A La Ciudadania,

INTERNA Informatica, Desarrollo Econémico, Empleo E Innovacién, Servicios Sociales,
Euskera, Cultura, Deportes

INDICADORES Personal técnico municipal que es invitado y acude a estas actividades
formativas segun la variable sexo y la categoria profesional.

ANO 2016 2017 2018 2019

Proponer al Area de Organizacién Y Personal que las horas de formacién en
ACCION igualdad no se tengan en cuenta de cara al cémputo global de las horas
disponibles para la formacién de su personal, para que las personas
interesadas puedan realizar cursos sobre este tema sin tener que renunciar a
otros especificos para su puesto.

ESTRUCTURAS Organizacidn Y Personal
RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de Igualdad.
COLABORACION

INTERNA
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INDICADORES Aumento del niimero de personal técnico que acude a las acciones formativas
de igualdad
ANO 2016 2017 2018 2019

G.6 Objetivo: Incrementar progresivamente el presupuesto dedicado al trabajo por la

igualdad.

ACCION Aumento del presupuesto para programas, acciones incluidas en el IV Plan,
asi como para otras actividades que se valoren de interés para el avance de
la igualdad de mujeres y hombres

ESTRUCTURAS Servicio de lgualdad.

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE
COLABORACION

Departamento de Recaudacidn,

INTERNA

INDICADORES Presupuesto dedicado a la ejecucién del IV Plan/ afio.
Otros recursos econdmicos para abordar actividades no recogidas en el IV
Plan.

ANO 2016

G.7 Objetivo: Mantener una coordinacién estable y eficaz entre el Area de lgualdad y las
diferentes dreas del ayuntamiento implicadas en el IV Plan de Igualdad.

ACCION Mantener el calendario de reuniones a lo largo de cada afio y realizar una
convocatoria formal para las mismas

ESTRUCTURAS Servicio de Igualdad.

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Personal técnico/ direccion de las diferentes areas municipales implicadas en

COLABORACION el IV Plan de Igualdad.

INTERNA

INDICADORES Asistencia obligatoria de las personas convocadas

ARO
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G.8 Objetivo: En la planificacion anual de las éreas implicadas en el plan incorporar la
perspectiva de género de manera transversal.

ACCION Se tendrd en cuenta la diferente situacién de mujeres y hombres a la hora de
planificar su actividad, impulsando una participacién y visibilizacién
equilibrada de ambos sexos.

ESTRUCTURAS Organizacién Y Personal, Area Econémica, Urbanismo, Obras, Servicios,

RESPONSABLES Policia Municipal, Pegora Oficina De Servicio A La Ciudadania, Informatica,

Desarrollo Econémico, Empleo E Innovacién, Servicios Sociales, Euskera,
Cultura, Deportes

ESTRUCTURAS DE

Departamento de Servicios Sociales, del Servicio de Infancia; Juventud y

COLABORACION Familia y del Servicio de Inmigracién, Servicio de Igualdad

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Museo de la Industria Armera,

COLABORACION Biblioteca Juan San Martin.

EXTERNA

INDICADORES Que la diferente situacién de mujeres y hombres quede reflejada en Ia
planificacién de cada area, asf como medidas para evitar la desigualdad.

ANO

G.9 Objetivo: Mejorar la comunicacién para la promocién de la igualdad efectiva

ACCION El personal técnico de todas las dreas del ayuntamiento hard un uso no
sexista del lenguaje y de las imdgenes tanto en los documentos internos,
como de cara a la ciudad.

ESTRUCTURAS Servicio de lgualdad.

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Alcaldia, Secretaria, Organizacion Y Personal, Area Econdmica, Urbanismo,

COLABORACION Obras, Servicios, Policla Municipal, Pegora Oficina De Servicio A La Ciudadania,

INTERNA Informédtica, Desarrollo Econémico, Empleo E Innovacién, Servicios Sociales,
Euskera, Cultura, Deportes

INDICADORES Eliminacion del lenguaje e imagenes sexistas en los documentos del
Ayuntamiento de Eibar

ANO 2016 2017 2018 2019

ACCION Eliminar imagenes y contenidos mediticos que presenten a las personas
como inferiores o superiores en funcién del sexo, o como meros objetos
sexuales, asi como los que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia Y, en
particular, a la violencia contra las mujeres.

ESTRUCTURAS Alcaldfa, Secretarfa, Organizacién Y Personal, Area Econdmica, Urbanismo,

RESPONSABLES Obras, Servicios, Policia Municipal, Pegora Oficina De Servicio A La

Ciudadanfa, Informatica, Desarrolle Econémico, Empleo E Innovacién,
Servicios Sociales, Euskera, Cultura, Deportes
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ESTRUCTURAS DE Servicio de |gualdad ST
COLABORACION
INTERNA
INDICADORES Eliminacidn de imagenes y contenidos sexistas en cualquier soporte que
publique el Ayuntamiento de Eibar.
ANO
ACCION Se creard una nueva pagina Web de Andretxea vinculada a la pagina web
municipal.
ESTRUCTURAS Servicio de Igualdad.
RESPONSABLES
ESTRUCTURAS DE Area de Servicios Sociales
COLABORACION
INTERNA
INDICADORES Creacion de una web especifica para Andretxea
Espacio propio en la web municipal
ANO 2016 | 2017 2018 2019
ACCION El correo electrénico de Andretxea pasard a tener el dominio eibar. eus
como el resto de servicios publicos municipales.
ESTRUCTURAS Servicio de lgualdad.
RESPONSABLES
ESTRUCTURAS DE Area de Servicios Sociales
COLABORACION
INTERNA
INDICADORES Modificacién del correo electrénico de Andretxea
ANO 2016 2017 2018 2019

G.10: Impulsar la toma de conciencia de género y promover el desarrolio de la autonomia de

las mujeres.

ACCION Como se ha venido haciendo, seguir manteniendo y mejorando el
funcionamiento de Andretxea, dotandola de recursos materiales y humanos
para su correcto funcionamiento. Mantener actualizada y mejorar la web.

ESTRUCTURAS Servicio de lgualdad.

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Area de Servicios Sociales

COLABORACION

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Tejido asociativo que forma parte de Andretxea

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Horario de funcionamiento/afio.

Recursos personales para su funcionamiento/ afio.
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Mejora de la accesibilidad en Andretxea
Actualizacidn de la web.
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EJE I: Cambio de Valores y Empoderamiento de las

Mujeres

Tal y como explica el VI Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres de la CAE, el cambio
de Valores y el empoderamiento de las mujeres son dos conceptos que van de la mano; de
hecho, ademas de ser una recomendacién de todas las organizaciones que desde diferentes

niveles impulsan la igualdad de mujeres y hombres, estan muy unidos.

Cuando hablamos del cambio de valores, nos referimos a pasar de un modelo
androcéntrico y machista a un modelo igualitario. Mientras no se produzca un cambio de
valores, no se puede transformar la sociedad. Los valores justifican y perpetdan cualquier
modelo de sociedad, y por ello es necesario desarrollar otros valores, otros principios

filoséficos, éticos y politicos en los que basar nuestra sociedad.

El empoderamiento, por otra parte, supone el “hacerse con el poder”; esto es,
fortalecer la posicién politica, econémica y social de las mujeres. Es un proceso de toma de
conciencia individual y colectiva que hara posible ampliar la participacién de las mujeres en los

procesos de poder y toma de decisiones.

El Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Comunidad Auténoma Vasca asi lo
explica en el Eje de Empoderamiento de las Mujeres y Cambio de Valores: “Llamamos
empoderamiento al aumento de la autoridad y el poder sobre los recursos y decisiones que
influyen en la vida de las personas. Por tanto, estd directamente relacionado con la toma de
conciencia de la situacién individual y colectiva de las mujeres, asi incrementaremos la
participacion en la toma de decisiones, tanto para el uso del poder como para la capacidad de

influencia.”

Estos ejes responden a la transformacién de la sociedad; concretamente a una

transformacion politica, social, econdmica y cultural. De ahi su importancia.

Este eje lo conforman cuatro programas: el primero sobre el cambio de valores, y los
otros tres recogen el concepto de empoderamiento, en el plano individual, en el colectivo yen

el social. Se proponen los siguientes objetivos y acciones:
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. Objetivo 1: Incrementar el reconocimiento social de las mujeres y sus apdrtaciones. __L___J
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ACCION En las manifestaciones artisticas y culturales: exposiciones, conciertos, €mg, | ———————— .
danza y teatro, conferencias... buscar una presencia equilibrada de mujeres
y hombres. Informar de estas actividades en la web de Andretxea.
ESTRUCTURAS Area de Cultura y Area de Euskera
RESPONSABLES
ESTRUCTURAS DE Servicio de Igualdad.
COLABORACION
INTERNA
ESTRUCTURAS DE Jornadas de Teatro .Concurso defotograffa "Indalecio Ojanguren” .Festival
COLABORACION "Asier Errasti” de cortometrajes.
EXTERNA
INDICADORES Manifestaciones artisticas anuales.
Autoras y autores que exhiben obra.
Difusién que se hace de la actividad en la web de Andretxea.
ANO 2016 2017 2018 2019

EJE 1. Objetivo 2: Exhibir actividades artisticas y culturales que promuevan una sociedad no

sexista.

ACCION En las exhibiciones artisticas y culturales: teatro, conciertos, proyecciones
cinematogrificas, conferencias... se buscara la difusién de obras que tengan
contenidos que fomenten la igualdad de mujeres y hombres, visibilizando
referentes de mujeres y hombres no estereotipados/as, preferentemente en
el 8 de marzo, 25 de noviembre y 28 de junio.

ESTRUCTURAS Area de Cultura y Area de Euskera

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de lgualdad.

COLABORACION

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Tejido asociativo local

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Manifestaciones anuales con contenido a favor de la igualdad/ afio.

Difusidn que se hace de la actividad/afio.
Publico que asiste seglin la variable sexo/afio.
ARO 2016 2017 2018 2019

!
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EJE 1. Objetivo 3: Hacer del espacio festivo un lugar de igualdad de mujeres y hambres. APROBADO
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ACCION En las fiestas locales buscar una presencia equilibrada de mujeres y hombres
en cuanto a la organizacién y las actuaciones que se programan, sobre todo
los conciertos a los que asiste el piblico joven ...

ESTRUCTURAS Area de Cultura, Area de Euskera y Area de Deportes

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de lgualdad

COLABORACION

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Comisidn de Fiestas, asociaciones de mujeres de la ciudad

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Presencia de mujeres y hombres en la Comision de Fiestas.

Actuaciones de mujeres y hombres.
Difusién que se hace de las actuaciones.
ANO

EJE 1. Objetivo 4: Incrementar el nimero de nifias, jévenes y adultas que desarrollan
practicas habituales de autocuidado fisico, mediante una alimentacion equilibrada, ajustada
a sus necesidades personales, estilos de vida, la realizacion de un ejercicio fisico
satisfactorio, la reduccién de conductas de riesgo, entre otras pricticas.

ACCION Incrementar el niimero de mujeres que acceden a los recursos deportivos y
su grado de satisfaccién, atendiendo a la diversidad de situaciones Vi
necesidades.

ESTRUCTURAS Area de Deportes y Area de Euskera

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de lgualdad

COLABORACION

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Tejido asociativo en el &mbito deportivo y del euskera

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Incremento de mujeres que utilizan las instalaciones deportivas.

Incremento del nimero de mujeres que se inscriben en cursos deportivos.
Posibilidad de dar continuidad a {a practica deportiva.
Grado de satisfaccién de las participantes con la oferta deportiva

ARO

ACCION Introducir la perspectiva de género a la hora de planificar las actividades
deportivas, teniendo en cuenta los resultados obtenidos del Diagndstico del
deporte realizado en el afio 2015

ESTRUCTURAS Area de Deportes y Area de Euskera

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de Igualdad

COLABORACION
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INTERNA
ESTRUCTURAS DE Tejido asociativo en el dmbito deportivo y del euskera
COLABORACION
EXTERNA
INDICADORES Incremento de mujeres que utilizan las instalaciones deportivas.
Incremento del nimero de mujeres que se inscriben en cursos deportivos.
Posibilidad de dar continuidad a la practica deportiva.
Grado de satisfaccién de las participantes con la oferta deportiva
ARO 2016 2017 2018 2019

EJE 1. Objetivo 5: Impulsar la toma de conciencia de género y promover el desarrollo de la
autonomia de las mujeres.

ACCION Con motivo del 8 de marzo, 25 de noviembre exponer en la biblioteca libros
o material audiovisual que se refieran a la situacién de las mujeres o sean
proactivos a favor de la igualdad. Andretxea informara de esta actividad por
medio de su pagina web.

ESTRUCTURAS Biblioteca

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de Igualdad y Andretxea

COLABORACION

INTERNA

ESTRUCTURAS DE

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Contenido de estas actividades/afio.

Difusién de la actividad en la web de Andretxea/ afio.
ANO 2016 2017 2018 2019

EJE 1. Objetivo 6: Contribuir a la reparacién y desarrollo de la autoestima de las mujeres.

ACCION Como se ha venido haciendo hasta la actualidad seguir ofreciendo a las
mujeres de Eibar el programa de formacién por medio de la Escuela de
Empoderamiento. Se proporcionara una oferta variada de cursos y se hara
una publicidad amplia de los mismos.

ESTRUCTURAS Servicio de Igualdad
RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Red de Escuelas de Empoderamiento de Gipuzkoa.
COLABORACIGN
INTERNA

ESTRUCTURAS DE
COLABORACION
EXTERNA

INDICADORES Oferta formativa/afio.

Difusidn de los cursos/afio.
Alumnado/afio.

Grado de satisfaccién de las participantes

ANO 2016 2017 2018 2019
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EJE 1. Objetivo 7: Incrementar el nimero mujeres, jévenes y adultas, gaeRdesarrolian MUNICIPAL !
relaciones y comportamientos afectivo-sexuales ajustados a sus deseos e intereses, desde lq——————
diversidad sentimental y sexual.
ACCION Como se ha venido haciendo hasta la actualidad seguir ofreciendo a los

centros educativos del municipio y a otros colectivos, que trabajan en el

édmbito educativo, como los grupos de tiempo libre, el programa de

educacion sexual.
ESTRUCTURAS Servicio de lgualdad
RESPONSABLES
ESTRUCTURAS DE
COLABORACION
INTERNA
ESTRUCTURAS DE Centros educativos y organizaciones de tiempo libre
COLABORACION
EXTERNA
INDICADORES Centros y colectivos que participan en el programa/ afio.

Evaluaciones del programa/ afio.
ANO 2016 2017 2018 2019

EJE 1. Objetivo 8: Incrementar el nimero de mujeres que consideran satisfechas sus
necesidades de cobertura de equipamientos y de transporte publico, atendiendo a la
diversidad de grupos y necesidades.

ACCION Realizar un diagnéstico sobre recursos que faciliten la conciliacién de la vida
laboral, familiar y de ocio de las mujeres de la ciudad

ESTRUCTURAS Servicio de Iguaidad

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Area de Cultura, Area de Euskera, Area de Servicios Sociales,

COLABORACION Area de Urbanismo

INTERNA

ESTRUCTURAS DE

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Realizacidn del diagnéstico.

ANO 2016 2017 2018 2019
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EJE 1. Objetivo 9: Incrementar el nimero de mujeres que toman decisiones sobre los
distintos dmbitos de su vida, (salud, cuidado, trabajo, formacién, ocio) en funcién de sus
deseos, criterios, intereses y necesidades.

ACCION Promover acciones de informacién y sensibilizacién sobre los derechos de las
mujeres asi como sobre los recursos existentes y el acceso a los mismos que
ofrecen las instituciones en el mbito de la salud, trabajo, formacién, ocio...

ESTRUCTURAS Area de Servicios Sociales y Servicio de Inmigracién. Pegora

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de Igualdad

COLABORACION

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Asociaciones de mujeres

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Numero de acciones informativas y de sensibilizacién
Ndmero de mujeres participantes

ANO 2016 2017 2018 2019
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II EJE: Organizacion Social Corresponsable

Se basa en las formas tradicionales de organizar la sociedad, en el reparto de espacios y
tareas organizados en funcién del sexo. Tal y como explica el Vi Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE, la organizacién social basada en el reparto del trabajo en

funcidn del sexo tiene estas caracteristicas:

® Por un lado, el sustento, lo productivo, lo ptblico, es un espacio con relaciones, roles y
valores, mayoritariamente masculinos y de hombres,
® En el cuidado, lo reproductivo, lo privado/doméstico, es un espacio con relaciones,

roles y valores, mayoritariamente femeninos y de mujeres.

Aunque es evidente que en los Gltimos afios se han dado pasos en este dmbito, atin queda
mucho por hacer. El acceso a las mujeres al mercado de trabajo, mayores niveles de
formacidn... el espacio piblico dio un vuelco el siglo pasado, pero en este dmbito también hay
mucho que hacer auln; la precariedad del trabajo femenino, la segregacion horizontal y

vertical... En cambio, en el espacio privado los cambios no se estan dando al mismo ritmo.

Es necesario proponer y construir otros modelos de relaciones entre mujeres y hombres y
de utilizacién del espacio y del tiempo, y por supuesto, una transformacién de las estructuras
en las que se asientan profundamente los valores sociales basados en la divisién del trabajoy

del mundo segtin el sexo.

Para ello resulta imprescindible poner en valor ambos espacios y para conseguirlo es

necesario seguir estructurando e impulsando las propuestas encaminadas a ello.

El VI Plan de Igualdad para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE propone dos
programas en este sentido: La corresponsabilidad y los nuevos usos del tiempo es una de ellas,

y la conciliacién corresponsable la otra. Se proponen los siguientes objetivos y acciones:
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EJE 2. Objetivo 1: Disminuir el tiempo dedicado por la poblacién a la realizacién de trayectos
para realizar las actividades de la vida cotidiana.

ACCION En proyectos de intervencion en materia urbanistica y la organizacién del
transporte tener en cuenta las facilidades o dificultades que implica en lo
que se refiere a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la
autonomia de las personas

ESTRUCTURAS Area de Urbanismo, Obras y Servicios

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicio de Igualdad

COLABORACION

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Tejido asociativo de la ciudad

COLABORACION

EXTERNA

INDICADORES Medidas urbanisticas y de organizacién del transporte que se toman yen las
que se considera su impacto en cuanto a la conciliacién y a la seguridad de las
personas.

ANO 2016 2017 2018 2019

EIE 2. Objetivo 2: Incrementar la flexibilidad horaria y la cobertura de los servicios socio-
comunitarios de atencién a personas en situacién de dependencia, garantizando fa
conciliacién corresponsable de sus empleados y empleadas.

ACCION Tener en cuenta las conclusiones obtenidas del Diagndstico sobre recursos
para adaptar los horarios de servicios socio-comunitarios clave.

ESTRUCTURAS Servicio de Igualdad

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Area de Cultura, Area de Euskera, Area de Deportes, Area de Servicios

COLABORACION Saciales, Pegora

INTERNA

INDICADORES Modificacién de horarios de alguno de los servicios especialmente relevantes.
Nivel de satisfaccién de las personas usuarias,

ANO 2016 2017 2018 2019

EJE 2. Objetivo 3: Fomentar la corresponsabilidad y la ética del cuidado.

ACCION Se llevara a cabo un trabajo de sensibilizacién para la igualdad con hombres
a través de exposiciones, talleres, charlas, obras de teatro, etc...

ESTRUCTURAS Servicio de lgualdad

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE
COLABORACION

Area de Cultura, Area de Euskera, Area de Servicios Sociales

INTERNA
INDICADORES Numero de actividades
Nimero de participantes
Nivel de satisfaccién de los participantes
ANO 2016 2017 2018 2019

i
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ACCION Se ofreceran talleres sobre corresponsabilidad para hombres
ESTRUCTURAS Servicio de Igualdad
RESPONSABLES
ESTRUCTURAS DE Area de Cultura, Area de Euskera, Area de Servicios Sociales
COLABORACION
INTERNA
ESTRUCTURAS DE
COLABORACION
EXTERNA
INDICADORES Ntmero de participantes
Nivel de satisfaccién de los participantes
ANO 2016 2017 2018 2019
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EJE III: Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Siguiendo con la Ley 4/2005 para la igualdad de Mujeres y Hombres de 18 de Febrero, ésta

considera violencia contra las mujeres: “cualquier acto violento por razén del sexo que resulta,
o podria resultar, en dafio fisico, sexual o psicolégico o en el sufrimiento de la mujer, incluyendo
las amenazas de realizar tales actos, coaccién o la privacién arbitraria de libertad,

produciéndose éstos en la vida publica o privada”

Hoy en dia la violencia contra las mujeres es una de las manifestaciones mas graves de
la desigualdad entre hombres y mujeres. Gracias a la lucha llevada a cabo hasta ahora por el
movimiento feminista y otras organizaciones, en los Gltimos afios se ha desarrollado el
ordenamiento juridico con el que hoy contamos y también se han dado pasos en lo que se
refiere a recursos especificos para mujeres que se encuentran en esta situacion. Pero, sobra
decir, que aln hay mucho por hacer. Es imprescindible y urgente trabajar contra esta violacién
de los derechos humanos, para amparar a las mujeres que han sufrido violencia y creando
medidas que les ofrezcan una atencién adecuada, asi como recursos, abordando la

sensibilizacidn y la prevencién.

El objetivo de este programa se divide en dos ramas principales: por una parte la
prevencion y la sensibilizacién, y por otra, establecer cauces para que puedan darse pasos en

la deteccidn y la atencién a las mujeres victimas de violencia.

En lo que corresponde a la sensibilizacién, tal y como recoge el VI Plan de lgualdad de
la CAE, el objetivo general es impulsar el cambio de los valores en los que se basa la violencia
contra las mujeres y que permiten que ésta se perpetue. Hacer patentes las diferentes formas
y origenes de violencia contra las mujeres, acabar con los prejuicios y los mitos que pueda
haber sobre los tipos de violencia y proponer medidas que permitan cortar de raiz el sistema

que la perpetua. Se proponen los siguientes objetivos y acciones:
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EJE 3 Objetivo 1: Seguir las recomendaciones recogidas en el “Proyecto Eibar Ciudad
Prohibida”
ACCION Tomar en consideracién las aportaciones que han hecho las vecinas de Eibar

en lo que se refiere a la rEEuridad de las mujeres
ESTRUCTURAS Area de Urbanismo, Obras y Servicios
RESPONSABLES
ESTRUCTURAS DE Servicio de lgualdad
COLABORACION
INTERNA
ESTRUCTURAS DE
COLABORACION
EXTERNA
INDICADORES Intervenciones urbanisticas que se llevan a cabo/afo.

Intervenciones urbanisticas en las que se toma en consideracién las

aportaciones recogidas en el “Proyecto Eibar Ciudad Prohibida”.
ARO 2016 2017 2018 2019

EJE 3 Objetivo 3: Aumentar la percepcién social sobre las diferentes formas de Ia violencia
contra las mujeres y su relacién con la desigualdad, en particular sobre las formas mds
sutiles y menos visibles de violencia (violencia simbélica))

ACCION Ofertar de un taller sobre violencia simbélica a todas al movimiento
asociativo de la ciudad.

ESTRUCTURAS Servicio de Igualdad

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE
COLABORACION

Andretxea

INTERNA
ESTRUCTURAS DE Movimiento asociativo
COLABORACION
EXTERNA
INDICADORES Numero de talleres realizados
Numero de personas participantes
ANO 2016 2017 2018 2019
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para la mejora en la atencién a mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico y de

violencia sexual.

ACCION Como tiene por finalidad el Protocolo de actuacién contra la violencia de
género se llevardn a la préctica las orientaciones que da para su
cumplimiento a partir de los dispositivos sefialados al efecto

ESTRUCTURAS Servicio de lgualdad

RESPONSABLES

ESTRUCTURAS DE Servicios Sociales de Base, Policia Municipal, corporacién municipal y las dos

COLABORACION Mesas de coordinacidn.

INTERNA

ESTRUCTURAS DE Comisaria de la Ertzaintza, Asociaciones de Mujeres de Eibar, Centros de

COLABORACION Salud, Centro de Salud Mental, comunidad educativa

EXTERNA

INDICADORES Reuniones que se realizan y personas que asisten/afio. Contenido de las
sesiones.

ARO 2016 2017 2018 2015

2016 2017 2018 2019

Actividades diversas del Servicio de 61.100€ | 61.100€ 61.100€ 61.100€

lgualdad

Subvenciones a asociaciones que 10.000€ 10.000€ 10.000€ 10.000€

promuevan la igualdad

Estudios e investigaciones en materia 9000€ 9000€ 9000€ 9000€

de igualdad

Formacidn en Igualdad 3000€ 3000€ 3000€ 3000€

Gastos piso refugio 2000€ 2000€ 2000€ 2000€

Servicios socioeducativos piso mujer 412€ 412€ 412€ 412¢€

TOTAL 85512€ 85512¢€ 85512€ 85512€
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IMPLEMENTACION DEL PLANY
ESTRUCTURAS DE COORDINACION

IV PLAN DE IGUALDAD. AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Para el impulso de los objetivos y acciones, el seguimiento y la evaluacién del IV Plan

de Igualdad, sera necesario crear y establecer las siguientes estructuras:
1. Servicio de Igualdad
2. Estructura politica inter-dreas
3. Estructura técnica inter-dreas

4. Consejo/Foro para la Igualdad

1. Servicio de Igualdad

Formado por las trabajadoras adecuadas —en cuanto a niumero y a capacitacion-,
adaptado a la medida del municipio y al trabajo que en él se desarrolla. Esto es, debe
establecerse una unidad, un servicio o una agente de igualdad, bajo la direccion del o de la

concejala responsable o del o de la directora de 4rea.

Participantes

Técnica de igualdad

Concejala de igualdad

Personal adscrito al Servicio de Igualdad:

- Técnica de Igualdad;

Formacién: Graduada en Trabajo Social UPV; Méster en Igualdad de mujeres y hombres, UPV.
Dedicacion: jornada completa; 80% en el Area de igualdad; 20% atencién especifica a mujeres
- Dinamizadora Andretxea:

Formacidn: Licenciatura en Sociologia, UPV, Master universitario en estudios feministas y/o

género UPV
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Funciones

- Coordinar todas las tareas necesarias para la implementacién del Plan de lgualdad

- Desarrollar las acciones y objetivos concretos recogidos en el Plan

2. Estructura politica inter-areas

Formada por personas con responsabilidad politica y capacidad de tomar decisiones

estratégicas, con los y las responsables politicas de todos los partidos y dreas de ayuntamiento.

Participantes

Alcalde

Representantes politicas y politicos de todas las dreas
Funciones

- Coordinar todas las decisiones relacionadas con las politicas de igualdad que se desarrollan
en todos los ambitos del ayuntamiento.

- Impulsar y facilitar la implicacién politica por la igualdad, proporcionando una informacion
adecuada.

3. Estructura técnica inter-areas
Formada por personas que desarrollan medidas de igualdad de forma transversal en las
diferentes dreas o departamentos del ayuntamiento
Participantes
Personal técnico del ayuntamiento

Funciones

- Disefiar, establecer y validar medidas para la igualdad en los diferentes departamentos y
areas.

- Proponer mejoras, cambios, directrices para la flexibilidad del plan, etc.
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Participantes

= Técnica de lgualdad del ayuntamiento de Eibar

= Dinamizadora Andretxea

Funciones

Articular la necesaria colaboracion y coordinacién en materia de igualdad entre las
distintas instituciones.

Participar en los 6rganos de cardcter supramunicipal que tienen por cometido el trabajo
por la igualdad: Berdinsarea dependiente de Eudel, Grupo de trabajo Técnico Local de

Emakunde, Foro de Igualdad de Debabarrena, Escuelas de Empoderamiento de Gipuzkoa,
Red de Casas de Mujeres de la Comunidad del Pais Vasco.

5. Mesa de la Mujer

Participantes

= Presidenta de la Mesa de la Mujer: Concejala del Area de Igualdad
- Técnica del Servicio de Igualdad

-~ Representantes de las asociaciones de mujeres

= Mujeres a titulo individual

- Dinamizadora de Andretxea

Funciones

= Hacer propuestas en la implantacién del Plan de Igualdad.
= Hacer seguimiento, controlar y validar el Plan de igualdad.
= Asesorar al Servicio de Igualdad

= Participar en la implantacién del Plan de Igualdad

=  Crear capacidad de andlisis y opinién
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La evaluacién es un proceso inherente al Plan de igualdad, porque permite medir la

influencia de las acciones propuestas como los objetivos planteados.

Con la idea de facilitar la evaluacién, se proponen una serie de indicadores cualitativos
y cuantitativos, para cada una de las acciones. Estos indicadores mediran, ademads del nivel de

cumplimiento de las acciones, la influencia que han tenido estas acciones en la realidad.

Al finalizar las acciones de carécter finalista o al final de cada afio cuando las acciones
vayan a continuar, debe realizarse una evaluacién, teniendo en cuenta, ademas de los

indicadores mencionados, los que se incluyen a continuacién:

A. SITUACION Y DESCRIPCION DE LA ACCION:

- Ambito
* Eje
* Objetivo

B. ELEMENTOS BASICOS RELACIONADOS CON LA ACCION

- Descripcion (desarrollo de las fases, instrumentos a utilizar ..)

- Areay persona responsable

- Cardcter de la actividad (inicio y fin o si se realiza durante el afio; cada afio o sélo este afio):
Por acabar/ continuara

* Nivel de cumplimiento de la accién:

Completa/ parcialmente/ nada

* Primer mes de actividad y duracién prevista/ primer mes de actividad y duracidn real

* Presupuesto previsto/ Presupuesto real

* Resultados esperados/resultados conseguidos (se utilizardn los indicadores propuestos)

- Dificultades a la hora de llevar a cabo la actividad
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La recogida de informacién para rellenar fa ficha de evaluacién la llevard a cabo el

personal técnico de cada drea responsable de la accidn.

Al final de cada afio se realizara una reunién de evaluacién con las personas de cada

area implicadas en el Plan de Igualdad vy la técnica de igualdad con el fin de poder recoger

aportaciones y realizar una valoracién global de dichas acciones.

El Ultimo afio de vigencia del plan se realizara una evaluacién general de contraste con

el personal técnico de las 4reas implicadas en el plany la técnica de igualdad con el fin de

detectar posibles deficiencias, buenas practicas y aportaciones de cara al siguiente plan de

igualdad.

Junio de 2016.
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