2024-4-29KO UDAL BATZARRA

1. 2024ko otsailaren 26ko eta
martxoaren 2leko eta 25eko akten

zirriborroak onartzea.

2024ko otsailaren 26ko eta martxoaren
2leko eta 25eko akten zirriborroak
bozkatu ondoren, onartu egin dira eta
aktatzat hartu.

2. Alkatetzaren ebazpenen berri

ematea.

Udal Batzarra jakinaren gainean geratu
da.

3. Eibarko Udalaren |. Barne
Protokoloa indarkeria matxistaren
arloko udal- arreta eta -
koordinaziorako. GI9000-000017/2024

Ikusita  Berdintasunerako  Batzorde
Aholkulariaren proposamena, 2024ko
apirilaren 1lkoa, eta Berdintasuneko
teknikari andreak 2024ko apirilaren

15ean egindako txostena.

PLENO MUNICIPAL 29-4-2024

1. Aprobacién, de los borradores de
actas correspondientes a las sesiones
de 26 de febrero y 21 y 25 de marzo de
2024.

Sometidos a votacion los borradores de
acta correspondientes a las sesiones de 26
de febrero y 21 y 25 de marzo de 2024,
quedan aprobadas, siendo elevadas a
actas.

2. Dacion de cuentas de resoluciones de
Alcaldia.

El Pleno se da por enterado.

3. I. Protocolo interno de atencion y
coordinaciéon municipal en materia de
violencia machista del Ayuntamiento de
Eibar. GI9000-000017/2024

Vista la propuesta de la Comision Asesora
de Igualdad de 11 de abril de 2024, asi
como el informe emitido por Técnica de
Igualdad, en fecha 15 de abril de 2024.



2024ko

apirilaren 15ean egindako txostena,

lkusita baita ldazkaritzak

Kontuan hartuta Erakunde, Lurralde eta
Lege-gaietarako Lan Batzordearen

2024ko apirilaren 22ko aldeko irizpena.

Osoko Bilkurak honako hau erabaki du:

ERABAKIA

Indarkeria matxistaren arloko udal-arreta
eta -koordinaziorako Eibarko Udalaren I.
Barne Protokoloa onartzea

4. Eibarko jai- eta aisialdi-guneetan eraso
matxisten aurrean jarduteko Protokoloa.
G19000-000016/2024

Batzorde
2024ko

eta Berdintasuneko

Ikusita Berdintasunerako
Aholkulariaren
11koa,

teknikari andreak 2024ko apirilaren 12an

proposamena,

apirilaren

egindako txostena.

Visto asimismo el informe de Secretaria,
emitido el 15 de abril de 2024.

Considerando el dictamen favorable de la

Comisibn de Trabajo de Asuntos
Institucionales, Juridicos e Institucionales,

de 22 de abril de 2024.

El Pleno de la Corporacién, adopta el

siguiente:

ACUERDO

Aprobar el | Protocolo interno de atencién y
coordinacion municipal en materia de
violencia machista del Ayuntamiento de

Eibar.

4. Protocolo de actuaciéon ante
agresiones machistas en espacios
festivos y de ocio de Eibar. GI9000-
000016/2024

Vista la propuesta de la Comision
Asesora de Igualdad de 11 de abril de
2024, asi como el informe emitido por
Técnica de Igualdad, en fecha 12 de
abril de 2024.



Ikusita baita Idazkaritzak 2024ko apirilaren

17n egindako txostena,

Kontuan hartuta Erakunde, Lurralde eta
Lege-gaietarako Lan Batzordearen 2024ko
apirilaren 22ko aldeko irizpena.

Osoko Bilkurak honako hau erabaki du:

ERABAKIA

Eibarko jai- eta aisialdi-guneetan eraso
matxisten aurrean jarduteko Protokoloa

onartzea.

5. Eibarko IV. Elkarbizitza eta Aniztasun
Plana 2024-2028. GI9000-000013/2024

Ikusita Kultura-Aniztasuneko teknikariak
2024ko martxoaren 4an egindako txostena,
eta Gizarte Zerbitzuetako Batzorde
Aholkulariaren 2024ko martxoaren 2leko

proposamena.

Visto asimismo el informe de
Secretaria, emitido el 17 de abril de
2024.

Considerando el dictamen favorable de
la Comision de Trabajo de Asuntos
Institucionales, Juridicos e

Institucionales, de 22 de abril de 2024.

El Pleno de la Corporacion, adopta el

siguiente:

ACUERDO

Aprobar el Protocolo de actuaciéon ante
agresiones machistas en espacios

festivos y de ocio de Eibar.

5.1V Plan de Convivenciay Diversidad
de Eibar 2024-2028. GI19000-
000013/2024

Visto el informe emitido por el Técnico
de Diversidad Cultural en fecha 4 de
marzo de 2024, asi como la propuesta
de la Comisiébn Asesora de Servicios
Sociales de 21 de marzo de 2024



Ikusita baita Idazkaritzak 2024ko apirilaren

15ean egindako txostena,

Kontuan hartuta Erakunde, Lurralde eta
Lege-gaietarako Lan Batzordearen 2024ko

apirilaren 22ko aldeko irizpena.

Osoko Bilkurak honako hau erabaki du:

ERABAKIA

Eibarko Elkarbizitiza eta Aniztasunaren |V.
Plana onartzea (2024-28).

6. Hirigintzako aholkulari juridikoaren

lanpostua betetzeko Lanpostuen

Zerrendan iruzkin bat sartzea.

Ikusi ondoren Langileriako teknikari
andrearen txostena, Langileriako Lan
Batzordeak honako hau proposatzen dio

Osoko Bilkurari:

Visto asimismo el informe de Secretaria,
emitido el 15 de abril de 2024.

Considerando el dictamen favorable de
la Comisibn de Trabajo de Asuntos
Institucionales, Juridicos e

Institucionales, de 22 de abril de 2024.

El Pleno de la Corporacion, adopta el

siguiente:

ACUERDO

Aprobar el IV Plan de Convivencia y
Diversidad de Eibar 2024-2028.

6. Inclusibn de comentario en la
Relacién de Puestos de Trabajo para
la provision del puesto de asesor

juridico de urbanismo.

A la vista del informe emitido por la
Técnica de personal, la Comision de

Trabajo de Personal propone al Pleno:



Kontuan hartuta
2024ko apirilaren 24ko

Langileriako Lan

Batzordearen

aldeko irizpena.

Osoko Bilkurak honako hau du:

ERABAKIA

Hirigintzako aholkulari juridikoaren
lanpostua zein administrazio publikori
irekita dagoen zehazteko, lanpostuen

zerrendan iruzkin hau sartzea onartzea:

“(*) Administrazio publikoetako karrerako

funtzionarioei irekia.”

6. Patricia Arrizabalaga Larrafiaga
andreak, PSE-EE (PSOE) udal-taldeko
kideak, zinegotzi karguari uko egin
IDO001-

izanaren berri ematea.

000359/2024

Udal Batzarra jakinaren gainean geratu da.

Considerando el dictamen favorable de
la Comision de Trabajo de Personal, de
24 de abril de 2024.

El Pleno de la Corporacién, adopta el

siguiente:

ACUERDO

Aprobar la inclusion en la RPT, para la
determinacion de las administraciones
publicas a cuyo personal se encuentre
abierta la provision del puesto de
Asesor/a Juridico/a de Urbanismo, del

siguiente comentario:

“*) Abierta al personal funcionario de
carrera de otras administraciones

publicas.”

6. Toma de conocimiento de la
renuncia a su cargo de Concejala
presentada  por Dia. Patricia
Arrizabalaga Larrafiaga, integrante
del grupo municipal PSE-EE (PSOE).

ID0001-000359/2024

El Pleno se da por enterado.
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Udal honetako Patricia Arrizabalaga
Larrafiaga zinegotzi andreak, 2024ko
APIRILAREN 24ko 6690 zenbakiko sarrera-
erregistroarekin sinatu duen idazkia ikusita,
zeinaren bidez, PSE-EE (PSOE) udal-
taldeko zinegotzi karguari uko egiten dion.

Udal Osoko bilkura jakinean geratu da
Patricia Arrizabalaga Larrailaga andreak
Eibarko Udaleko PSE-EE (PSOE) taldeko

zinegotzi karguari uko egin diola.

Hauteskunde Batzorde Zentralari horren
berri emango zaio, hutsik geratu den kargua
beteko duen pertsonaren izena Pedro
Escribano Ruiz de la Torre jauna dela
adieraziz, PSE-EE (PSOE 2023ko toki-
hauteskundeetarako (Eibarko udalerria)
hauteskunde-zerrendan 9. postuan

dagoena.

Visto el escrito que suscribe la Concejala
de esta Corporacion Dfa. Patricia
Arrizabalaga Larrafiaga, con registro de
entrada n°® 6690, de 24 de abril de 2024,
en virtud del cual renuncia a su cargo de
concejala del grupo PSE-EE (PSOE) del
Ayuntamiento de Eibar.

El Pleno Municipal toma conocimiento de
la renuncia de Diia. Patricia Arrizabalaga
Larrafiaga a su cargo de concejala del
grupo PSE-EE (PSOE) del

Ayuntamiento de Eibar.

Se dard traslado a la Junta Electoral
Central de dicha toma de conocimiento,
comunicando que el nombre de la
persona que corresponde cubrir la
vacante es D. Pedro Escribano Ruiz de
la Torre, que ocupa el 9° puesto en la
lista electoral de PSE-EE (PSOE) para
las elecciones locales de 2023 -
Municipio de Eibar.



