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EIBARKO UDALA 

Iragarkia 

Hirigin tza ko aholkulari juridikoaren lanpostua zerbi tzu-egin -
kizunez aldi baterako be te tze ko beharra da goe la ikusita Toki 
Araubidearen Oinarriak arau tzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legearen 21.1.g) artikuluak xe da tu ta koa ren arabera, alkateari 
dagokio lanpostuak bete tze ko oinarriak eta deialdia onestea. 
Eibarko Udalean, eskumen hori Gobernu Ba tzarraren esku utzi 
ta dauka alkateak, 2019ko ekainaren 21eko de kre tu baten bi-
tartez. 

Aipatutako araudiak jasotako ahalmenez baliatuta.  
 

2024ko mar txoa ren 8ko Tokiko Gobernu Ba tza rrean, hona-
ko hau: 

ERABAKI DA 

Lehena.    Hirigin tza ko aholkulari juridiko lanpostua zerbi tzu-
eginkizunetan horni tze ko prozesuaren deialdia eta oinarri arau -
tzai leak onar tzea. 

Bigarrena.    Deialdia eta haren oinarriak Gi puz koa ko ALDIZKA -
RI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzea. 

Eibar, 2024ko mar txoa ren 8a.—Jon Iraola Iriondo, alkatea.  
(1869) 

Eibarko Udaleko Hirigin tza ko aholkulari juridikoaren 
lan postua zerbi tzu-eginkizunez aldi baterako be te tze -
ko deialdiaren Oinarriak.  
 

Lehenengoa.    Deialdiaren xedea. 
Oinarri hauen xedea da Hirigin tza ko aholkulari juridikoaren 

lanpostua administrazioen arteko aldi baterako zerbi tzu-egin -
kizunez be te tze ko deialdia egitea. Lanpostu hau fun tzio na rioen -
tzat gordetakoa da. 

— Hirigin tza ko aholkulari juridikoa. 
Lanpostua: 1. 
Plaza: Administrazio orokorreko goi mailako Teknikaria. 
Sailkapen-taldea: A1. 
Destino osagarria: 30. 
Osagarri espezifikoa: 18.411,44. 
Hizkun tza-eskakizuna: 4 derrigorrezkoa, 1992/02/28. 
Titulazioa: Zuzenbide Gradua edo baliokidea. 

Deialdi honi babesa ematen dion figura beste administrazio 
pu bli ko bateko zerbi tzu-eginkizunarena da (urriaren 13ko 190/ 
2004 De kre tuaren 51. artikulua, Euskal Administrazio Publi koe -
tako fun tzio narioen lanpostuak be te tze ko araudia onar tzen duena, 
eta Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 1eko 11/2022 
Legearen 107. artikulua).  
 

Zerbi tzu-eginkizun honek urtebeteko muga izango du, baina 
luzatu egin daiteke, gehienez ere lau urtera arte. Zerbi tzu-egin -
kizun hau amaituko da –ezarritako epeak amai tze az gain–, eman-

AYUNTAMIENTO DE EIBAR 

Anuncio 

Ante la necesidad de la provisión del puesto de Asesor/a ju-
rídico/a de Urbanismo mediante la comisión de servicios con-
forme a lo dispuesto en el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la apro-
bación de la convocatoria y de las bases para la provisión de 
puestos de trabajo, corresponde al Alcalde. En nuestro caso, 
esta competencia la tiene delegada en la Junta de Gobierno me-
diante decreto de 21 de junio de 2019. 

En aplicación de las facultades recogidas en la normativa ci-
tada, 

En la Junta de Gobierno de 8 de marzo de 2024:  
 

SE ACUERDA 

Primero.    Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras 
del proceso para la provisión del puesto de Asesor/a jurídico/a 
de Urbanismo mediante comisión de servicios. 

Segundo.    Publicar las Bases en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa. 

Eibar, a 8 de marzo de 2024.—El alcalde, Jon Iraola Iriondo.  
(1869) 

Bases de la convocatoria para la provisión transitoria 
por comisión de servicios del puesto de trabajo de 
Ase sor/a jurídico/a de Urbanismo del Ayuntamiento 
de Eibar. 

Primera.    Objeto de la convocatoria. 
El objeto de estas bases es la convocatoria para la provisión 

transitoria por comisión de servicios entre administraciones del 
puesto de trabajo de Asesor/a jurídico/a de Urbanismo, reser-
vado para funcionarios/as. 

— Asesor/a jurídico/a de Urbanismo. 
Dot.: 1. 
Plaza: Técnico superior de Administración General. 
Grupo de clasificación: A1. 
Complemento de destino: 30. 
Complemento específico: 18.411,44. 
Perfil lingüístico: 4 preceptivo, 28/02/1992. 
Titulación: Grado en Derecho o equivalente. 

La figura que da cobertura a esta convocatoria es la de la co -
misión de servicios en otra Administración Pública (artículo 51 
del Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba 
el reglamento de provisión de puestos de trabajo del personal 
funcionario de las Administraciones Públicas Vascas, y artículo 
107 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vas co). 

El límite temporal por el que se reconocerá esta comisión de 
servicios será de un año, prorrogable hasta un máximo de cuatro 
años. Dicha comisión de servicios finalizará, además de por la 
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dako zerbi tzu-eginkizunak eragindako administrazio publikoetako 
edozeinek berariaz eta arrazoiak emanez hala erabakita.  
 

Hautatako fun tzio narioari lanpostu bat esleituko zaio Eibarko 
Udalean zerbi tzu-eginkizunetan, eta lanpostua gordeko zaio ja-
torrizko administrazioan. 

Honakoak dira lanpostuaren betekizun nagusiak: 

— Aholkulari tza juridikoa ematea Hirigin tza ren, Ingurumena-
ren eta Obren Arloan, eta Sailaren administrazio-kudeaketa bul -
tza tze a eta gainbegira tzea. 

— Gai juridikoei edota administrazio-prozedurari buruzko kon -
 tsu ltei eran tzu tea, Sailari berezkoak zaizkion gaietan.  
 

— Txo sten juridikoak egitea eta hiri gin tza-plangin tza ko eta 
ku  dea ke tako tresnak izapide tzea. 

— Udalaren hiri gin tza-planak idazten lagun tzea: HAPOren al-
daketak, Plan oak eta abar.  
 

— Sailari dagozkion gaiei buruzko txos ten juridikoak egitea, 
espedienteak sustatu edo osa tze ko: baimenak, kon tsul tak, erre -
kur tso ak, plangin tza, ku dea ke ta, eta abar. 

— Konplexutasun bereziko idazkiak eta testu ofizialak, ebaz-
penak, irizpenak, memoriak, hi tzar menak eta abar idaztea, ka-
suan kasuko prozeduretan hartutako erabakiak isla tze ko, edo 
hartutako akordioak edo konpromisoak formaliza tze ko. 

— Hirigin tza eta Obra Ba tzo rdeetan eta Plangin tza rako Ba -
tzo rde Aholkulariaren Idazkari tza eramatea. 

— Saileko espedienteen izapide tze a zuzena eta egokia izan 
dadila bul tza tzea, kontrola tze a eta gainbegira tzea. 

— Saileko di ru la gun tzen deialdiak presta tzea. 

— Dirulagun tzen espedienteak instrui tzea. 

— Desjabe tze-espedienteak izapide tzea. 

— Hirigin tza- eta ingurumen-arloko zehapen-espedienteak 
ins trui tzea. 

— Sailaren akordio eta ebazpenen aurkako administrazio-erre -
kur tso en inguruko txos ten juridikoak egitea eta ebazpenak 
proposa tzea. 

— Sailaren eskumenekin zerikusia duten gaiei buruzko udal 
Ordenan tzak idaztea eta izapide tzea. 

— Udal-webgunean honako hau ek ar gi ta ra tzea: plangin tza, 
ordenan tzak, jendaurrean jar tze ko aldiak, eta abar. 

— Udal-etxe bizi tzen ku dea ke tan lagun tzea: errentamendu-
kon tratuak ida tzi eta izapide tzea, kexei eta ez-ordain tze ei eran -
tzu tea, eta beste alderdi juridiko ba tzuk ebaztea. 

— Kontratazio-organoak hala erabaki tzen duen kontratue-
tan eran tzu kizuna har tzea: zerbi tzua, obra edo hornidura ema-
ten dela berma tzea, eta horietatik eratorritako fakturak jaso eta 
kontrola tzea. 

— Bere kategoriari dagokion beste edozein zeregin egitea, 
bal din eta zeregin horretarako aldez aurretik prestakun tza jaso 
badu. 

Bigarrena.    Parte har tze ko bal din tzak. 
Deialdian parte hartu ahal izango dute deialdiaren Oinarrien 

laburpena Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkarian ar gi ta ra -
tzen den egunean ondorengo bal din tzak bete tzen dituztenek:  
 

— Euskal Autonomia Erkidegoko edozein administrazio pu-
blikotan Administrazio Orokorreko Teknikarien Azpieskalako lan-
postu bat bete tzen ari diren karrerako fun tzio narioak izatea. 

— Zuzenbide Gradua edo baliokidea eduki tzea. 

— 4. hizkun tza eskakizuna (derrigorrezkoa) izatea. 

expiración de los plazos establecidos, por decisión expresa y 
motivada de cualquiera de las administraciones públicas afec-
tadas por la comisión de servicios otorgada. 

A la persona funcionaria seleccionada se le asignará un 
puesto de trabajo en comisión de servicios en el Ayuntamiento 
de Eibar, con reserva del puesto en la administración de origen. 

Funciones principales del puesto de trabajo: 

— Realizar asesoramiento jurídico en materia de Urbanismo, 
Medio Ambiente y Obras, y el impulso y supervisión de la gestión 
administrativa de la unidad. 

— Atender a las consultas sobre cuestiones jurídicas y/o de 
procedimiento administrativo en las materias propias de la Uni-
dad. 

— Informar jurídicamente y tramitar instrumentos de plan-
teamiento y de gestión urbanística. 

— Colaborar en la redacción de planes urbanísticos propios 
del Ayuntamiento: modificaciones de PGOU, Planes Especiales, 
etc. 

— Elaborar informes jurídicos en las materias propias de la 
Unidad para impulsar o completar los expedientes: licencias, 
consultas, recursos, planeamiento, gestión, etc. 

— Redactar escritos y textos oficiales, resoluciones, dictáme-
nes, memorias, convenios, etc. de especial complejidad para re-
flejar las decisiones adoptadas en los correspondientes proce-
dimientos, o formalizar acuerdos o compromisos adoptados. 

— Ejercer la secretaría en las Comisiones de Urbanismo y 
Obras y del Consejo Asesor de planeamiento. 

— Impulsar, controlar y supervisar la correcta y adecuada tra -
 mitación de los expedientes del Departamento. 

— Preparar convocatorias de subvenciones del departamento. 

— Instruir expedientes de subvenciones. 

— Tramitar expedientes de expropiación. 

— Instruir los expedientes sancionadores en materia urba-
nística y medioambiental. 

— Informar jurídicamente y proponer la resolución de recur-
sos administrativos contra acuerdos y resoluciones del Departa-
mento. 

— Redactar y tramitar Ordenanzas municipales en materias 
relacionadas con las competencias del Departamento. 

— Publicar en la página web municipal: planeamiento, orde-
nanzas, períodos de exposición al público, etc. 

— Colaborar en la gestión de las viviendas municipales, re-
dactando y tramitando contratos de arrendamiento, atendiendo 
quejas, impagos y resolviendo otros aspectos jurídicos. 

— Responsabilizarse de aquellos contratos en que así lo de-
termine el órgano de contratación, velando por la prestación del 
servicio, obra o suministro, y conformando las facturas deriva-
das de los mismos. 

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que le 
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

 

Segunda.    Requisitos de participación. 
Podrán participar en la convocatoria las personas que en la 

fecha de publicación del resumen de las bases de la convocato-
ria en el Boletín Oficial del País Vasco cumplan las siguientes 
condiciones: 

— Ser funcionarios/as de carrera que ocupen una plaza de 
la Subescala de Técnico/a de Administración General de cual-
quier administración pública de la Comunidad Autónoma Vasca. 

— Disponer de Grado en Derecho o equivalente. 

— Disponer del perfil lingüístico 4 (preceptivo). 
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Betekizunok lanpostuaz jabetu arte bete beharko dira.  
 

Karrerako fun tzio narioek zerbi tzu aktiboan baldin badaude 
edo postua gorde tze a dakarren egoe ra administratiboren batean 
badaude bakarrik hartu ahal izango dute parte. Ezingo dute parte 
hartu eginkizun-gabe tze irmoan dauden fun tzio narioek, egoe ra 
horrek irauten duen bitartean. 

Hala ere, Euskal Autonomia Elkarteko herri-administrazioetan 
euskararen erabilera normaliza tze ko prozesua arau tzen duen 
apirilaren 15eko 86/1997 De kre tuaren 43. artikuluari jarraituz, 
hautaketa-prozesuan parte hartu ahal izango dute 3. hizkun tza 
eskakizuna egiaztatuta duten izangaiek. Prozesua amaitu ondo-
ren, hautaketa-prozesu osoa gainditu duten izangaietako batek 
ere ez badu egiazta tzen 4. hizkun tza eskakizuna duela, orduan, 
hautaketa-prozesua gainditu, punturik gehien lortu eta 3. hizkun -
tza eskakizuna egiaztatuta duenak beteko du lanpostua.  
 
 

Hirugarrena.    Eskaerak. 
Lanpostuak be te tze ko prozesu hau enplegatu publikoen tza -

ko bakarrik denez, parte hartu nahi duten per tso nek elektroni-
koki aurkeztu beharko dute eskabidea Udalaren web-orriaren 
bidez https://www.eibar.eus «enplegu eskain tza» atalean.  
 

Izapidea elektronikoki egi te ko, ziurtagiri digital bat eduki be -
har da (B@kQ, NAN elektronikoa, Izenpe txar te la, etab.).  
 

Baloratu beharreko merezimenduak alega tzen dituzten izan -
gaiek curriculum vitae-ren eranskina betez adierazi beharko di-
tuzte. Curriculum vitae-a Eibarko Udalaren webgunean egongo 
da izangaien eskura (www.eibar.eus) eskaerak aurkezteko epea 
zabal tzen den egunetik bertatik.  
 

Deialdia Udalaren webgunean, iragarki-taula digitalean, Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta horren laburpen bat Euskal He-
rriko Agintari tza ren Aldizkarian argitaratuko da. Eskabideak aur-
kezteko epea hamabost egun baliodunekoa izango da, deialdia 
Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkarian argitaratu eta hurren-
go egunetik konta tzen hasita.  
 

Eskabideek ondorengo bal din tza hau ek bete beharko dituz-
te, baztertuak ez izateko: 

a)    Izangaiak jasota utzi eta egiaztatu beharko du Bigarren 
Oinarrian exiji tzen diren bal din tza guztiak bete tzen dituela, bat 
bera ere uzteke. 

b)    Lehiaketan baloratuko diren merezimenduei buruzko 
datuak adieraziko dira hautaketa-prozesuan parte har tze ko for-
mulariori eran tsi ko zaion curriculum vitae-an, eta horiei buruzko 
egiaztagiriak aurkeztuko dituzte edo Eibarko Udalean dagoen 
espediente per tso nalean jasota daudela adieraziko dute.  
 

Curriculum Vitae-an zehazten ez diren merezimenduak ez 
dira baloratuko. 

*  Merezimenduak egiazta tze ko modua. 

— Lan-esperien tzi a dagokion Administrazio Publikoak eginda -
ko ziurtagiri bidez egiaztatuko da. 

Egindako lana kontuan hartu ahal izateko, egindako zeregi-
nen ziurtagiria aurkeztu beharko da. 

Lan-esperien tzi a Eibarko Udalean izan bada, nahikoa izango 
da eskabidean adieraztea, eta ofizioz baloratuko da izangaien 
espediente per tso naletan jasotako datuen arabera.  
 

Eibarko Udalak datu-bitartekari tza ko plataformen eta beste 
sistema elektroniko ba tzu en bidez, zuzenean kon tsul tatu edo 
bilduko ditu sektore publikoko edozein erakundetan edo beste-

Estos requisitos deberán mantenerse hasta la toma de po-
sesión del puesto de trabajo. 

El citado personal funcionario de carrera sólo podrá tomar 
parte si se encuentra en situación de servicio activo o en alguna 
de las situaciones administrativas que conllevan reserva de puesto. 
No podrá participar el personal funcionario que se encuentre en 
suspensión firme de funciones, mientras dure esta situación. 

No obstante, en virtud del artículo 43 del Decreto 86/1997, 
de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalización 
del uso del euskera en las administraciones públicas de la Co-
munidad Autónoma de Euskadi, aquellos/as aspirantes que 
acrediten el perfil lingüístico 3 podrán tomar parte en el proceso 
selectivo. En caso de que, tras finalizar el proceso, ninguno de 
los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo acre-
dite la posesión del perfil lingüístico 4, el puesto de trabajo será 
provisto por aquel o aquella que haya superado el proceso se-
lectivo, haya obtenido la mayor puntuación y haya acreditado el 
perfil lingüístico 3. 

Tercera.    Solicitudes. 
Al tratarse de un proceso de provisión dirigido al personal 

empleado público, las personas que de seen participar deberán 
rea li zar la petición de participación electrónicamente a través 
de la página web municipal https://www.eibar.eus apartado de 
«oferta de empleo». 

Para rea li zar el trámite electrónicamente es necesario dis-
poner de un certificado digital (B@kQ, DNI electrónico, tarjeta 
de Izenpe, etc.). 

Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar de-
berán declararlos cumplimentando el anexo de curriculum vitae. 
El anexo de curriculum vitae se encontrará a disposición de las 
personas aspirantes en la página web del Ayuntamiento de Eibar 
(www.eibar.eus) el día de apertura del plazo de presentación de 
solicitudes. 

La convocatoria se publicará en la página web, en el tablón 
de anuncios digital del Ayuntamiento, en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa, así como un resumen en el Boletín Oficial del País 
Vasco. Las instancias que irán dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente 
se presentarán electrónicamente en el plazo de 15 días hábiles, 
a contar desde el día siguiente al de la publicación del anuncio 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco. 

Las instancias deberán reunir los siguientes requisitos para 
no ser rechazadas: 

a)    Las personas aspirantes deberán hacer constar y acre-
ditar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas 
en la Base Segunda. 

b)    En el documento curriculum vitae a adjuntar al formula-
rio de participación en el proceso selectivo deberán hacer cons-
tar los datos referentes a los méritos que se valorarán en el con-
curso, aportarán documentación acreditativa de los mismos o 
indicarán que constan en el expediente personal del Ayunta-
miento de Eibar. 

Los méritos que no se detallen en el Curriculum Vitae no 
serán objeto de valoración. 

*  Forma de acreditar los méritos. 

— La experiencia laboral se acreditará mediante certificados 
emitidos por la correspondiente Administración Pública. 

Para poder tener en cuenta el trabajo rea li za do se deberá 
presentar el certificado de las funciones desempeñadas. 

Si la experiencia laboral ha tenido lugar en el Ayuntamiento 
de Eibar, bastará con indicarlo en la solicitud y se valorará de 
oficio en base a los datos que consten en los expedientes perso-
nales de las personas aspirantes. 

El Ayuntamiento de Eibar consultará o recabará directamen-
te, a través de plataformas de intermediación de datos y otros 
sistemas electrónicos, en cualquier entidad del sector público u 
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lako entitatetan azpiko datu/dokumentu hau ek, bai eskaera egi -
te ko unean, bai ondorengo berrikuspenetan, baldin eta interes-
dunak eskabidean alega tzen baditu eta datu hau ek eska tze aren 
aurka berariaz eta arrazoituta egiten ez badu: 

— Nortasun-datuak kon tsul ta tze a eta egiazta tzea. 

— Legezko ordezkari tza ren kasuan, Gi puz koa ko Foru Aldun-
diaren legezko ordezkari tza ren erroldan erregistratuta egotea. 

— Titulazio akademikoak (uniber tsi tatekoak zein uniber tsi -
tatetik kanpokoak). 

— Euskarako hizkun tza-eskakizunen ziurtagiriak. 

— Desgaitasun-ziurtagiria (hala dagokionean). 

— Lan-bizi tza. 

Beraz, izangaiak datu horien kon tsul tari aurka egiten ez ba -
dio, eskabideari bakarrik ondorengo dokumentazioa eran tsi be-
harko zaio: 

— Alegatutako merezimenduak ja so tzen dituen Curriculum 
Vitaea. 

— Alegatutako merezimenduak egiazta tze ko agiriak. 

Izangaiak egiaztapen horren aurka egiten badu eskabidean, 
dokumentazio guztia aurkeztu beharko du.  
 

Kon tsu lta ezin bada egin datuen bitartekari tza-plataformen 
edo horretarako gaitutako beste sistema elektroniko ba tzu en bi-
dez, Eibarko Udalak, salbuespen gisa, dokumentazio hori aur-
kezteko eskatu ahal izango dio interesdunari.  
 

Informazioaren tratamenduak kontuan hartuko du Datu Per -
tso nalak babesteari eta eskubide digitalak berma tze ari buruzko 
aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoan ezarritakoa eta apli-
kagarri diren gainerako xedapenak. 

Datu per tso nalen tratamenduak hautaketa-prozesua kudea -
tze a du xede, ain tzat hartuta interesdunak emandako baimena 
eta tratamendu-arduradunari esleitutako ahalordeak, zeinak ja -
sota dauden hurrenez hurren Europako Parlamentuaren eta 
Kon  tse iluaren 2016/679 (EB) Araudiaren 6.1 artikuluaren a) eta 
e) letretan, per tso na fisikoen babesari buruz eta per tso nen datu 
per tso nalen eta datu horien zirkulazio askeari dagokien araudian, 
alegia.  
 

Tratamenduaren arduraduna: Eibarko Udaleko Per tso nal 
Saila. Telefonoa 943.708.405. Emaila: pertsonala@eibar.eus.  
 

Emandako datuetan sar tze ko, datuak zuzen tze ko, ezerezte-
ko, laga tze ko, datuen aurka egi te ko edo datuen tratamenduari 
mugak jar tze ko eskubideak baliatu daitezke ohiko posta bidez, 
elektronikoki (www.eibar.eus), edo Pegorara, Herritarren Zerbi -
tzu rako Bulegora (Un tza ga plaza 1), etorrita. 

Laugarrena.    Izangaiak onar tzea. 
Eskaerak aurkezteko epea bukatutakoan, Alkate-Udalburuak 

ebazpena egingo du onartuen eta baztertuen behin-behineko 
zerrendak onesteko. Zerrenda horiek Udaleko iragarki-taula di-
gitalean jarriko dira, eta bost egun balioduneko epea egongo da 
erre kla ma zioetarako; eta hori, 39/2015 Legeak, Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, 33 eta 68.1 
artikuluan xedatutakoari jarraikiz.  
 

Behin-behineko zerrendak behin betiko bihurtuko dira zuze-
nean, erre kla ma ziorik aurkezten ez bada. Aldiz, erre kla ma zioak 
jar tzen badira, beste ebazpen baten bitartez onartu edo bazter-
tu egingo dira, eta, bide batez, behin betiko zerrendak ere onar-
tuko dira; horiek ere adierazitako moduan argitaratuko dira. 

otras entidades, los siguientes datos/documentos tanto en el 
momento de la solicitud como en sucesivas revisiones, siempre 
y cuando la persona interesada las alegue en la solicitud y no se 
oponga de forma expresa y motivada a recabar los mismos: 

— Consulta y verificación de datos de identidad. 

— En caso de representación legal, estar registrado/a en el 
cen so de representación legal de la Diputación Foral de Gi puz koa. 

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no 
universitarias). 

— Certificaciones de los perfiles lingüísticos en Euskera. 

— Certificado de discapacidad (cuando proceda). 

— Vida laboral. 

Por tanto, en el caso de no oponerse a la consulta de dichos 
datos, únicamente se deberá adjuntar a la solicitud la siguiente 
documentación: 

— Curriculum Vitae con los méritos alegados.  
 

— Documentos acreditativos de los méritos alegados. 

En el caso de que la persona aspirante manifieste en la ins-
tancia su oposición a dicha comprobación, deberá presentar 
toda la documentación. 

En el caso en que no fuera posible la realización de la con-
sulta a través de las plataformas de intermediación de datos u 
otros sistemas electrónicos habilitados al efecto, el Ayuntamien-
to de Eibar podrá solicitar excepcionalmente a la persona inte-
resada que presente la documentación en cuestión. 

El tratamiento de la información tendrá en cuenta lo esta-
blecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digita-
les, y demás disposiciones que resulten de aplicación. 

Los datos personales serán tratados con la finalidad de ges-
tionar el proceso selectivo, en base al consentimiento otorgado 
por la persona interesada y al ejercicio de poderes públicos con-
feridos al responsable del tratamiento contemplados, respecti-
vamente, en las letras a) y e) del artículo 6.1 del Reglamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo 
a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tra-
tamiento de sus datos personales y a la libre circulación de 
estos datos. 

Responsable del tratamiento: Área de Personal del Ayunta-
miento de Eibar. Teléfono 943.708.405. Email: pertsonala@ei-
bar.eus. 

Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, su-
presión, portabilidad, oposición o limitación al tratamiento de 
datos facilitados a través del correo, electrónicamente (www. 
eibar.eus) o presencialmente en Pegora, Oficina de Servicio a la 
Ciudadanía (Un tza ga plaza 1). 

Cuarta.    Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-

Presidente dictará resolución aprobando las listas provisionales 
de personas admitidas y excluidas, que serán expuestas en el 
tablón de anuncios digital del Ayuntamiento, concediéndose un 
plazo de cinco días hábiles para reclamaciones, a tenor de lo 
dispuesto en los artículos 33 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas. 

Las listas provisionales se entenderán automáticamente 
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Si las 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas en una nueva resolu-
ción por la que se aprueben las listas definitivas, que se harán 
públicas, asimismo, en la forma indicada. 
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Bosgarrena.    Balorazio Ba tzo rdea. 
Deialdi honetako Balorazio Ba tzo rdea honako hau ek osatu-

ko dute: 

Ba tzo rdeburua: 

— Juan Agustin Villafranca Bellido, Eibarko Udaleko Idazka-
ria edo hura ordezkatuko duen fun tzio narioa. 

Idazkaria: 

— Ane Maite Irusta Oregui, edo hura ordezkatu duen fun tzio -
narioa. 

Kideak: 

— Elixabet Moreno Carballo, edo hura ordezkatuko duen fun -
tzio narioa. 

— Jose Varela Peruchena, edo hura ordezkatuko duen fun -
tzio narioa. 

Balorazio Ba tzo rdearen jarduera Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015 Legeak kide ani -
tze ko organoei buruz xe da tu ta koa ren araberakoa izango da. 

Balorazio Ba tzo rdeko kideei aplikagarri izango zaizkie Sekto-
re Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/ 
2015 Legearen 23. eta 24. artikuluetan araututako absten tzio- 
eta errekusazio-kasuak. 

Seigarrena.    Komunikazioak eta jakinarazpenak. 
Deialdi honetatik eratorritako komunikazioak eta jakinaraz-

penak Eibarko Udalaren web-orrian eta iragarki-taula digitalean 
argitaratuko dira.  
 

Zazpigarrena.    Merezimenduen balorazioa. Egindako lana. 
Ba tzo rdeak alegatu eta egiaztatutako merezimenduak balo-

ratuko ditu, deialdia Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkarian 
noiz argitaratu den kontuan hartuta. 

Guztira 20 puntu lortu ahal izango dira merezimenduen balo -
razioan. Gu txi enez 5 puntu lortu beharko dira hautatua izateko.  
 

I.1.  Egindako lanaren balorazioa (20 puntu): 

Deitutako lanpostuaren eginkizunen an tze koak dituen beste 
lanpostu batean edo lanpostu berdinean egindako zerbi tzu ak 
baloratuko dira (gehienez 20 puntu), honela: 

a)    Lan-esperien tzi a administrazio publikoan, Hirigin tza ar-
loko teknikari moduan: hileko 0,2 puntu (gehienez, 20 puntu).  
 

b)    Lan-esperien tzi a administrazio publikoan, Administrazio 
Orokorreko teknikari, abokatu, aholkulari juridiko, idazkari edota 
idazkari/kontu-har tza ile moduan, hiri gin tza-arloko zeregin ez-es-
klusiboekin: hileko 0,10 puntu (gehienez 10 puntu).  
 

Balorazio Ba tzo rdeak modu arrazoituan proposatuko du, ka-
suz kasu, alegatutako merezimenduak zein epigrafetan sartu 
behar diren. Merezimendu bakoi tza epigrafe bakarrean baloratu -
ko da. 

Zenbaketa lan egindako aldiak egunetan batuz egingo da eta, 
batu ondoren, hilabetetik beherako zatikiak baztertuko dira. On-
dorio horietarako, hilabete tzat hartuko da 30 egun naturaleko 
mul tzoa. Horretarako, hilabete tzat 30 egun naturaleko mul tzo a 
hartuko da. Era berean, lanaldi par tzia leko es pe ri en tzi ari dagokion 
koefiziente zu zen tzai lea aplikatuko zaio. Arau honetatik salbue -
tsi ta daude familia eta lana bateragarri egi te ko lanaldi-mu -
 rrizketak. Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat 
baino gehiago zenbatu. 

Zor tzi garrena.    Balorazio Ba tzo rdearen proposamena. 
Merezimenduak baloratu ondoren behin-behineko puntua-

zio-hurrenkera zehaztuko da. Proposamena Eibarko Udaleko web-

Quinta.    Comisión de Valoración. 
La Comisión de Valoración de esta convocatoria estará com-

puesta por: 

Presidente: 

— Juan Agustin Villafranca Bellido, Secretario del Ayunta-
miento de Eibar, o funcionario/a que lo sustituya. 

Secretaria: 

— Ane Maite Irusta Oregui, o funcionario/a que la sustituya. 
 

Miembros: 

— Elixabet Moreno Carballo, o funcionario/a que la sustitu-
ya. 

— Jose Varela Peruchena, o funcionario/a que la sustituya.  
 

La actuación de la Comisión de Valoración se ajustará a lo 
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, en relación con los órganos colegiados. 

Serán de aplicación a los miembros de la Comisión de Valo-
ración los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, relativos a la posible 
abstención y recusación. 

Sexta.    Comunicaciones y notificaciones. 
Las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta con-

vocatoria se efectuarán por medio de su publicación en la pági-
na web y en el tablón de anuncios digital del Ayuntamiento de 
Eibar. 

Séptima.    Valoración de méritos. Trabajo desempeñado. 
La Comisión valorará los méritos alegados y acreditados con 

referencia a la fecha de publicación de la convocatoria en el Bo-
letín Oficial del País Vasco. 

En la valoración de méritos se podrá obtener un total de 20 
puntos. La puntuación mínima para ser seleccionado será de 5 
puntos. 

I.1.  Valoración del trabajo rea li za do (20 puntos): 

Se valorará el trabajo desarrollado en un puesto de trabajo 
con funciones similares a los del puesto convocado o en el mis -
mo puesto (máximo 20 puntos), a razón de: 

a)    Experiencia laboral en la Administración Pública, como 
técnico/a del área de Urbanismo: 0,2 puntos por mes (hasta un 
máximo de 20 puntos). 

b)    Experiencia laboral en el ámbito de la Administración 
Pública como Técnico/a de Administración General, letrado, 
asesor jurídico, secretario/a o secretario/a-interventor/a, con 
funciones no exclusivas del área de Urbanismo: 0,10 puntos por 
mes (hasta un máximo de 10 puntos). 

La Comisión de Valoración propondrá motivadamente, caso 
por caso, los epígrafes en los que deben incluirse los méritos 
alegados. Cada mérito se valorará en un único epígrafe.  
 

El cómputo se efectuará realizando la suma en días de los 
periodos trabajados y, una vez rea li za da la misma, desprecián-
dose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se en-
tenderá por mes el conjunto de 30 días naturales. Asimismo, se 
aplicará el coeficiente corrector correspondiente a la experien-
cia laboral a tiempo parcial. Quedan exceptuados de esta regla 
las reducciones de jornada por conciliación familiar. No se 
podrá computar en un mismo día más de un contrato/nombra-
miento. 

Octava.    Propuesta de la Comisión de Valoración. 
Una vez valorados los méritos se determinará el orden de 

puntuación provisional. La propuesta se publicará en la página 

5www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
24

-0
18

69

Número              zenbakia 5959
Viernes, a 22 de marzo de 20242024ko martxoaren 22a, ostirala

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



gunean eta iragarki-taula digitalean argitaratuko da, eta hautagaiek 
5 eguneko epea izango dute beren erre kla ma zioak egin ahal iza-
teko. 

Azken puntuazioan berdinketa gerta tzen bada ondorengo 
irizpideen arabera erabakiko da: 

a)    Administrazio Publikoan hiri gin tza arloko teknikari mo-
duan zer bi tzu an emandako hilabete kopurua. 

b)    Administrazio Publikoan Administrazio Orokorreko tekni-
kari, abokatu, aholkulari juridiko, idazkari edota idazkari/kontu-
har tza ile moduan, Hirigin tza arloko zeregin ez esklusiboetan la-
nean emandako hilabete kopurua. 

Balorazioa egin eta, halakorik balego, haren kontrako erre -
kla ma zioak eba tzi ondoren, deitutako lanpostua eslei tze ko pro-
posamena egingo dio Balorazio Ba tzo rdeak organo eskudunari.

 

Inork ez balu egingo erre kla ma ziorik behin-behineko propo-
samena behin betiko tzat joko li tza teke. 

Lanpostua inork eska tzen ez badu, orduan bakarrik deklara-
tu ahal izango da hu tsik. 

Bedera tzi garrena.    Ebazpena. 
Ebazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen dene-

tik 3 egun balioduneko epea dago adskripzio-lanpostua laga tze -
ko eta lanpostua berriaz jabe tze ko. Zerbi tzu-eginkizunak bizile-
kua alda tze a badakar, epea zor tzi egunekoa izango da.  
 

Salbuespen gisa, per tso nal arloan eskumena duen organoak 
luzatu ahal izango du epe hori, behar bezala arrazoitutako in -
guruabarrak daudenean. 

Dena den, antolakun tza-arrazoiek hala egitea aholka tzen ba-
dute, lanpostua eslei tze ko ebazpenean ber tan zehaztu ahal 
izango da jatorrizko lanpostua noiz utzi zen eta lanpostu hau es-
leitu zaion per tso na noiz jabetu den lanpostuaz. 

Lanpostuaren jabe tza hartu baino lehen, proposaturiko hau-
tagaiak lanpostua be te tze ko bal din tzak bete tzen dituela adie-
razten duten jatorrizko egiaztagiriak aurkeztu beharko ditu, eta 
eskatutako bal din tzak bete egiten dituela ziurtatu.  
 

Beharrezko dokumentazioa aurkezten ez duen edo eskatu-
tako bal din tzak bete tzen dituela egiazta tzen ez duen izangaiak 
ezingo du deitutako postua bete, eta bere jarduera guztia balio-
gabetuko da. Hori gertatuz gero, organo eskudunak, puntuazioan 
hurrengo lekuan dagoen hautagaia proposatuko du lanpostua 
be te tze ko. 

Hamargarrena.    Gorabeherak Legedi aplikagarria eta inpug -
nazioak. 

Balorazio Ba tzo rdeak ahalmena izango du sor tzen diren za -
lan tzak argi tze ko eta lehiaketa bide onetik eramateko hartu be-
harrekoak diren akordioak har tze ko, Oinarrietan eta ordezko le-
gedi aplikagarrian aurreikusten ez den guztian. 

Deialdia, Oinarriak eta horietatik eta Balorazio Ba tzo rdearen 
jardunetik eratorritako egin tza administratibo guztiak inpugnatu 
ahal izango dira, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legeak ezarrita-
ko kasuetan eta moduan.  
 

Oinarri hauetan euskarazko eta gaztelaniazko testuen ar-
tean interpretazio-arazorik sor tzen bada, euskarazko testua era-
biliko da arazo hori konpon tze ko gida gisa, lehen idazketa eus-
karaz egin baita.

web y en el tablón de anuncios digital del Ayuntamiento de Eibar, 
y los/las candidatos/as dispondrán de un plazo de 5 días hábiles 
para poder presentar sus reclamaciones. 

En caso de empate en la puntuación final, este se dirimirá 
conforme a los siguientes criterios: 

a)    Número de meses de servicio en la Administración Pú-
blica como técnico/a del área de urbanismo. 

b)    Número de meses de servicio en la Administración Pú-
blica como Técnico/a de Administración General, letrado, ase-
sor jurídico, secretario/a o secretario/a-interventor/a, con fun-
ciones no exclusivas del área de urbanismo. 

Efectuada la valoración y resueltas, en su caso, las reclama-
ciones contra la misma, la Comisión de Valoración elevará al ór-
gano competente la propuesta de adjudicación del puesto con-
vocado. 

La propuesta provisional se entenderá elevada a definitiva 
si no se producen reclamaciones. 

El puesto convocado sólo podrá ser declarado desierto si 
nadie lo solicita. 

Novena.    Resolución. 
El cese en el puesto de adscripción y la toma de posesión 

del nuevo puesto deberá efectuarse dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a la publicación de la resolución en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa. Cuando la comisión de servicios implique cambio 
de residencia, el plazo será de ocho días. 

Excepcionalmente este plazo podrá ser prorrogado por el ór-
gano competente en materia de personal, cuando concurran cir-
cunstancias debidamente motivadas. 

No obstante, cuando razones organizativas lo aconsejen, en 
la resolución de adjudicación se podrá determinar la fecha con-
creta de cese del puesto original y toma de posesión del nuevo 
de la persona adjudicataria del puesto. 

Con carácter previo a la toma de posesión del puesto de tra-
bajo, la persona candidata propuesta deberá presentar las cer-
tificaciones originales acreditativas del cumplimiento de los re-
quisitos exigidos para la provisión del puesto de trabajo, y acre-
ditar el cumplimiento de las condiciones requeridas. 

La persona aspirante que no presente la documentación ne-
cesaria o no acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos 
no podrá ocupar el puesto convocado, quedando anuladas 
todas sus actuaciones. En tal caso, el órgano competente pro-
pondrá para la provisión del puesto al candidato o candidata si-
guiente en la puntuación. 

Décima.    Incidencias. Legislación aplicable e impugnacio-
nes. 

La Comisión de Valoración queda facultada para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para 
el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases 
y en la legislación de aplicación supletoria. 

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comisión de Valo-
ración podrán ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y por la 
Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Si surgiera en estas bases algún problema de interpretación 
entre los textos en euskera y castellano, se adoptará el texto en 
euskera como guía para solucionar dicha eventualidad, ya que 
su primera redacción se realizó en dicho idioma. 
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